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ALCALDIA DE

ATACAMES

GOBIERNO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES

CONSIDERANDO

# Que la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador en su Articulo 264 otorga alos  Gobiernos Municipales,
en el Zmbito de sus competencias y territorio, y en uso de sus facultades, expedirdn ordenanzas cantonales.

4 Que el Articulo 4 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, Dispone: someteran a este
c6digo todas las entidades, instituciones y organismo comprendidos en los articulos 225, 297 y 315 de la
constitucién de la Reptiblica. Se respetara la facultad de gestién auténoma de orden politico,
administrativo, econémico, financiero y presupuestario de la Constitucién de la Republica o leyes
establezcan para las instituciones del sector publico.

4 Que el Articulo 12 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, dispone.- La planificacién
del desarrollo y el ordenamiento territorial es competencia de los gobiernos auténomos
descentralizados en sus territorios. Se ejercerd a través de sus planes propios y demds instrumentos.

# Que el Articulo. 215 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomfa y Descentralizacion,
dispone que el Presupuesto de los gobiernos auténomos descentralizados se ajustara a los planes
regionales, provinciales, cantonales y parroquiales respectivamente.

4 Que el Articulo 218 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién

disponen: El Organo legislativo y de fiscalizacién aprobara el presupuesto general del respectivo
Gobierno Auténomo Descentralizados del Cantén Atacames.

En uso de las atribuciones que le confiere la Ley.

RESUELVE:

EXPEDIR LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE INGRESOS Y
GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 20109.

INTRODUCCION

El Municipio de Atacames fue creado el 21 de noviembre de 1991 y publicado en el Registro Oficial 817.

La nueva Administracién del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Atacames, liderada por
su Alcalde, el Sr. Fredy Gonzalo Saldarriaga Corral, en cumplimiento a lo que dispone el Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomfa y descentralizacién, y sobre la base de las competencias exclusivas en el
Articulo. 55, gestionar4 con eficiencia y eficacia la construccién del Buen Vivir en el Canton para,melorar la calidad
de vida de sus ciudadanos e impulsar el desarrollo integral del cantén. g




BASE LEGAL

La personerfa juridica del Ilustre Concejo Municipal del Cantén Atacames, como Entidad Edilicia, que toma el
caracter de una sociedad politica auténoma, al servicio de la sociedad comunitaria de este Cantén, el ambito de
accién de este Municipio tanto en el aspecto Administrativo, Econémico, Financiero, Social, Cultural, etc., normado
ademas sus actividades, bajo el régimen de las siguientes leyes y disposiciones reglamentarias:

Constitucion Polftica de la Reptiblica del Ecuador.

Cédigo Organico de Organizaci6n Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas.

Ordenanzas municipales.

Ley Organica de Servicio Publico.

Ley Organica de la Contraloria General del Estado y su Reglamento.

Ley Orgénica del Sistema de Contratacién Publica y su Reglamento.

Ley de Regulacién econémica y Control del Gasto Publico.

Ley de Fomento y Atencién de Programas para los Sectores Vulnerables en los Gobiernos seccionales.
Ley de Presupuesto General del Estado.

Ley de Régimen Tributario Interno y sus Reglamentos.

Ley de Participacion Ciudadana.

Cddigo Tributario.

Cddigo de Trabajo.

Reglamento sustitutivo para la Administracién de los Bienes del Sector Publico.
Reglamento del uso de los Vehiculos.

Reglamento para el pago de Viaticos.

Normas de Control Interno.

Normas Técnicas de Presupuesto.

Ordenanzas, resoluciones y Reglamentos Municipales.

Disposiciones legales correlativas que rigen la vida municipal.




o Principios del sistema de administracion Financiera: los Principios y Normas Técnicas de Contabilidad
Gubernamental, el Catalogo General de Cuentas, el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos, y
las Normas Técnicas de Tesoreria, para su aplicacién obligatoria en las entidades, organismos, fondos y
proyectos que constituyen el Sector Publico. '

MISION

Somos un conjunto de instancias institucionales que planifica y direcciona politicas publicas, programas y
proyectos para potencializar las capacidades locales e incidir en el cambio estructural de la sociedad
atacamefia, para lograr el buen vivir que todos anhelamos, a través de una cultura participativa e incluyente.

VISION

Al 2022 somos un cantén ordenado, planificado y articulado con todas las instancias institucionales, con

autoridades, lideres y lideresas, servidores piiblicos y privados comprometidos con el desarrollo, el ejercicio

~indadano y la transparencia en la gestion local, construyendo y aplicando politicas piblicas con el
olucramiento de los actores y la juventud, para el buen vivir.

OBIETIVOS Y FUNCIONES GENERALES PARA EL ANO0 2019

construccién del Buen Vivir en el Cantén Atacames exige la gestién de un gobierno descentralizado que
promueva la democracia, la inclusion, el estado derecho, el rescate de lo piblico, la equidad, la solidaridad, etc. para
impulsar un modelo de desarrollo descentralizado, subsidiario, obligatorio y auténomo

El proceso de planificacién participativa para el presente afio, se basa en los principales objetivos propuestos en
nuestro PDOT, cuyos programas y proyectos se estructuran alrededor de los siguientes ejes estratégicos: ambiental,
econdmico, socio cultural, politico institucional, asentamientos humanos, energia, conectividad y movilidad.

La realidad institucional y del cantén, nos obliga a consignar nuestros esfuerzos en los siguientes objetivos:
1. Rescate y dignificacion del servicio publico municipalista.

2 Comenzar a ordenar el territorio y recuperar el espacio publico para el cabal disfrute y aprovechamiento de
sus bondades.

3. Fortalecer el tejido social, sus organizaciones, barrios y sectores para construir participativamente el
presente y futuro del cantén.

4. Iniciar con decisi6n la construccién de la infraestructura de saneamiento urbano y rural.

5. Emprender una propuesta de desarrollo turistico integral, que diversifique la oferta turistica y que integre
otros recursos naturales al turismo recreacional de playa y campo ecoldgico, bajo el lema: Atacames
Potencia Turistica.

6. Gestionar el territorio para el promover el desarrollo productivo y uso eficiente de sus recursos para
emprender la ruta ineludible de erradicar la pobreza en el canton. ACNIRALIZg >
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7. Delimitar zonas de proteccién y promover un manejo racional de espacios/ gue h&m- sufrilio degradacion
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ambiental: riberas de rios, zonas.de manglares y faja costera.

8. Sentar las bases para orientar el crecimiento urbanfstico de los asentamientos humanos del cantén
Atacames, principalmente en lo referente a zonas de expansién y amortiguamiento, manejo de aéreas de
riesgo y proteccién de la faja costera; proteccién de las riberas de los rios, ordenamiento del transito, etc.

POLITICAS DE LA INSTITUCION

Con el fin de cumplir con los objetivos y funciones sefialadas, nuestra institucién pondra en préctica las siguientes
politicas de accién:

e Fortalecimiento continio de la institucionalidad.

e Planificacién concertada con visién de largo plazo.

o Trabajo con honestidad, transparencia y calidad, optimizando todos y cada uno de su recursos.
e Promover los procesos de participacién y construccién de la ciudadania.

e Asignacién de recursos en base a reales necesidades, privilegiando el bien comun.

e Optimizacién y mejoramiento permanente de los servicios municipales.

e Dotacién de infraestructura que permita un desarrollo sostenible y sustentable del cant6n.

e Propiciar la cooperacién como herramienta de apoyo multilateral y multinivel.

e Revisién permanente de su estructura administrativa, con criterios de alta eficiencia y calidad de
atencién alos ciudadanos.

COMPETENCIAS SEGUN LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

LUV L N Ay I AN N A A N R e e e e e, — —————

i onstitucién de la Reptiblica del Ecuador publicada en el Registro Oficial # 449 del 20 de octubre del 2008, en
su articulo 264 expresa.- Los gobiernos municipales tendran las siguientes competencias exclusivas sin
perjuicio de otras que determine la ley:

Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de
manera articulada con la planificacién nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso
y la ocupacidn del suelo urbano y rural.

2 Ejercer el control sobre el uso y ocupacién del suelo en el cantén.
3. Planificar, construir y mantener la vialidad urbana.
4, Prestar los servicios piblicos de agua potable, alcantarillado, depuracion de agg_iésil‘i;ééi-ﬂfii-glg\s, manejo de
desechos s6lidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establézca laley. | "\
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5. Crear, modificar o suprimir mediante ordenanzas, tasas y contribuciones especiales de mejoras.

6. Planificar, regular y controlar el trénsito y el transporte publico dentro de su territorio cantonal.

7 Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacién, asf como
los espacios ptiblicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley.

8. Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitecténico, cultural y natural del cantén y construir los
espacios publicos para estos fines.

9 Formar y administrar los catastros inmobiliarios urbanosy rurales.

10. Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de rios, lagos y lagunas,
sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley.

11. Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, riberas de rios, lagos y
lagunas.

¥, Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales aridos y pétreos, que se encuentren en los lechos
de los rios, lagos, playas de mar y canteras.

12 Gestionar los servicios de prevencién, proteccién, socorro y extincion de incendios.

14. Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

FINES SEGON EL CODIGO ORGANICO DE _ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

DESCENTRALIZACION

El Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomfa y Descentralizacién publicado en el Registro Oficial #
303 del 19 de octubre del 2010, en su Articulo 4.- que indica sobre los fines de los gobiernos auténomos
descentralizados dice:

b)

El desarrollo equitativo y solidario mediante el fortalecimiento del proceso de autonomias y
descentralizacién;

La garantia, sin discriminacién alguna y en los términos previstos en la Constitucién de la Republica de la
plena vigencia y el efectivo goce de los derechos individuales y colectivos constitucionales y de aquellos
contemplados en los instrumentos internacionales;

El fortalecimiento de la unidad nacional en la diversidad;

La recuperacién y conservacién de la naturaleza y el mantenimiento de medio ambiente sostenible y
sustentable;

La proteccién y promocién de la diversidad cultural y el respeto a sus espacios dg,gepgrgc;ié\n e intercambio;
la recuperacién, preservacién y desarrollo de la memoria social y el patrimonia culturaly— 4.\
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£)

g)

' La obtencién de un hébitat seguro y saludable para los ciudadanos y la garantfa de su derecho a la vivienda

en el ambito de sus respectivas competencias;

El desarrollo planificado participativamente para transformar la realidad y el impulso de la economia
popular y solidaria con el propésito de erradicar la pobreza, distribuir equitativamente los recursos y la
riqueza, y alcanzar el buen vivir;

La generacién de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucion a
través de la creacién y funcionamiento de sistemas de proteccién integral de sus habitantes; e,

Los demads establecidos en la Constitucién y la ley.

COMPETENCIAS SEGUN EL cODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION _TERRITORIAL, AUTONOMIA Y

DESCENTRALIZACION

>6digo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomfa y Descentralizacién publicado en el Registro Oficial #

Su3 del 19 de octubre del 2010, en su Articulo 55.- Competencias exclusivas del gobierno auténomo
descentralizado municipal.- Los gobiernos autéonomos descentralizados municipales tendran las siguientes
competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley:

a)

b)

d)

f

g)

h)

j)

Planificar, junto con otras instituciones del sector piiblico y actores de la sociedad, el desarrollo cantonal y
formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de manera articulada con la planificacién
nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupacion del suelo urbano y
rural, en el marco de la interculturalidad y plurinacionalidad y el respeto ala diversidad;

Ejercer el control sobre el usoy ocupacién del suelo en el cantdn;
Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

Prestar los servicios piiblicos de agua potable, alcantarillado, depuracién de aguas residuales, el manejo de
desechos sélidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos que establezca la ley;

Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones especiales de
mejoras;

Planificar, regular y controlar el trdnsito y el transporte terrestre dentro de su circunscripcién cantonal;

Planificar, construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacidn, asi como
los espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley;

Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectdnico, cultural y natural del cantén y construir los
espacios publicos para estos fines;

Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y 1_qt:{h6'sf'de rie;si-léé@-s\_y lagunas,
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sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley;

k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, riberas de rios, lagos y
lagunas;
D) Regular, autorizar y controlar la explotacion de materiales dridos y pétreos, que se encuentren en los lechos

de los rios, lagos, playas de mar y canteras;
m) Gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorroy extincion de incendios; y,

n) Gestionar la cooperacién internacional para el cumplimiento de sus competencias.

DE LOS INGRESOS

F1 presente documento incluye los objetivos de la politica fiscal con respecto al financiamiento de los servicios,
.. .ersi6n y bienes publicos, la redistribucién del ingreso por medio de transferencias tributos y subsidios asi como
la generacién de incentivos en los diferentes sectores de la economfa, conforme lo dispone la Constitucién en el Art.
285.

Se ha considerado los 12 objetivos del Plan Nacional para el Buen Vivir 2013-2017. Sobre la base de los objetivos y
metas del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, la proforma presupuestaria del afio 2019 busca
coadyuvar al desarrollo de la produccién y productividad cantonal, generacién de empleo digno, posicionamiento
estratégico del canton en el contexto regional y nacional, inclusion productiva y redistribucién del ingreso y la
riqueza y cohesi6n social, participacién ciudadanfa y transparencia, priorizando el desarrollo humano, a través de
la inversién productiva y social, iniciada con la gestion del presente Gobierno Municipal.

; Arts. 78, 79, 80 y 81 del Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas Publicas, determinan y definen la
_.asificacién de ingresos y egresos permanentes y no permanentes y la garantfa de los recursos de las entidades
publicas.

_Tapolitica de ingresos se orienta a fortalecer la aplicacién de las disposiciones establecidas en la Constitucion de la

*..eplblica, Cédigo Orgénico de Planificacién y Finanzas, Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacién (COOTAD), Ley Reformatoria para la Equidad Tributaria, Plan Nacional del Buen Vivir y Plan de
Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

El Departamento Financiero del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal con la colaboracién imprescindible
de Tesorerfa implementara todos los procedimientos que estén a su alcance para la recaudacion efectiva de las
rentas, procurando incrementos sustanciales en la hacienda municipal bajo preceptos de justiciay equidad.

P -;(‘A _.' S 2
Se perfeccionaran los procedimientos para la emisioén de titulos de crédito, Se dictardn'las ordénanzas de caracter
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tributario que sean necesarias y se actualizaran aquellas que en el transcurso del tiempo resulten m_}qnvementes 0
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inaplicables, labor a ser ejecutada bajo absoluta responsabilidad la Procuradurfa Sindica Municipal.

La Contadora tecnificard y actualizara la contabilidad del municipio acorde a las normas y principios de
contabilidad generalmente aceptadas para el sector puiblico. Desde afios atrds se viene trabajando con la
plataforma SIGAME proporcionada por la Asociacién de Municipalidades del Ecuador.

Se elaboraran proyectos para incorporard al catastro municipal todas las areas situadas en el perimetro urbano y
que no estén avaluados técnicamente ni acordes a los reglamentos municipales, labor bajo responsabilidad directa
de Avaltos y Catastros; igual procedimiento se aplicard para el predio rastico que a partir del presente afio, estara
actualizado.

Se presentara al Gobierno Nacional los justificativos necesarios para la oportuna transferencia de las asignaciones
fiscales.

Se presentara los proyectos respectivos para conseguir mediante el Banco del Estado u otras instituciones el
financiamiento necesario para la ejecucién de obras.

CONSIDERACIONES PARA LOS INGRESOS

LUNOI A A N A Y

Clasificacion de Ingresos.

Ingresos propios de la gestion.-

Los gobiernos auténomos descentralizados regionales, provinciales, metropolitano y municipal son beneficiarios
de ingresos generados por la gestién propia, y su clasificacién estara sujeta a la definicién de la ley que regule las
finanzas publicas.

. . ingresos propios los que provienen de impuestos, tasas y contribuciones especiales de mejoras generales o
especificas; los de venta de bienes y servicios; los de renta de inversiones y multas; los de venta de activos no
financieros y recuperacion de inversiones; los de rifas, sorteos, entre otros ingresos.

__s tasas que por un concepto determinado creen los gobiernos auténomos descentralizados, en ejercicio de sus
competencias, no podran duplicarse en los respectivos territorios.

Transferencias del presupuesto general del Estado.-

Comprende las asignaciones que les corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados del presupuesto
general del Estado correspondientes a ingresos permanentes y no permanentes; los que provengan por el ejercicio
. . . e NTRALLZ ¢
de las competencias a ser transferidas; y, los transferidos de los presupuestos de otras“entidddes de derecho
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Los ingresos fiscales se clasifican en ingresos permanentes y no permanentes, y podrén clasificarse en otras
categorias con fines de andlisis, organizacién presupuestaria y estadistica.

Ingresos permanentes: Son los ingresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y organismos publicos reciben de manera continua, periodica y previsible. La generaciéon de ingresos
permanentes no ocasiona la disminucién de la riqueza nacional. Por ello, los ingresos permanentes no pueden
provenir de la enajenaci6n, degradacién o venta de activos publicos de ningtin tipo o del endeudamiento publico.

Ingresos no-permanentes: Son los ingresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y organismos, reciben de manera temporal, por una situacion especifica, excepcional o extraordinaria.
La generacién de ingresos no-permanentes puede ocasionar disminucion de la riqueza nacional. Por ello, los
ingresos no permanentes pueden provenir, entre otros, de la venta de activos publicos o del endeudamiento
publico.

Recursos provenientes de financiamiento.-

stituyen fuentes adicionales de ingresos, los recursos de financiamiento que podran obtener los gobiernos
auténomos descentralizados, a través de la captacién del ahorro interno o externo, para financiar prioritariamente
proyectos de inversién. Estin conformados por los recursos provenientes de la colocacién de titulos y valores, de la
contratacién de deuda puiblica interna y externa, y de los saldos de ejercicios anteriores.

POLITICAS DE FINANCIAMIENTO

El Gobierno Municipal de Atacames de acuerdo a su objetivo basico desarrollar todas las acciones necesarias, para
satisfacer los requerimientos y necesidades de la comunidad, propendiendo al desarrollo econémico y el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del cant6n, para construir una economia dindmica,
equilibrada y sustentable en una comunidad democratica y solidaria. Los objetivos que se persiguen en las areas
enunciadas, son las siguientes:

e Actualizacién de la ordenanza de delimitacion del drea urbana en sus parroquias.
e Actualizacién permanente del catastro urbano, incorporando las nuevas construcciones.
e Actualizacién de ordenanzas tributarias.

e Recaudacién efectiva y eficiente de los titulos de crédito que reposan en tesoreria.

e Llevar adelante una accién coactiva, para hacer efectivo los titulos de crédito pendientes de pago

BASE LEGAL QUE AMPARAN LOS INGRESOS

Los Ingresos Municipales se encuentran amparados:

Gm




e C6digo Organico de organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
e Cé6digo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas
e Ordenanzas Municipales

e Ofras Leyes.

Los ingresos tributarios, estdn calculados de acuerdo a lo que estipula en la COOTAD, Ordenanzas Municipales y
demas leyes creadas para tal efecto.

Las transferencias que realiza el Gobierno Central, lo realiza a través del Ministerio de Economia y Finanzas.

ESTRUCTURA DE LOS INGRESOS:

LR R, L A s e e ———

Los ingresos proyectos para el gjercicio econémico del afio 2019 ascienden a la cantidad de USD 12'977.751,00,
valores que se detalla a continuacion.

PUESTOS: Los impuestos estimados para el afio 2019, ascienden a la cantidad USD 2'279.577, los que se
detallan a continuacion:

7 1,01.02 Ala Utilidad por la Venta de Predios Urbanos
I...puestos que las personas natural o jurfdica, deben pagar por la utilidad generada en la venta de predios ubicados
dentro de los limites de las zonas urbanas, en el territorio nacional. El monto de la asignacién es: USD. 257.347

1.1.01.02 A la Utilidad por la Venta de Predios Rusticos
Impuestos que las personas natural o jurfdica, deben pagar por la utilidad generada en la venta de predios ubicados
dentro de los limites de las zonas rurales, en el territorio nacional. El monto de la asignacién es: USD. 10.000

1.1.02.01 A los Predios Urbanos
Impuestos que las personas natural o jurfdica, deben pagar por la propiedad de predios ubicados en zonas urbanas;
incluye adicionales; El monto de la asignacién es: USD. 842.617

1.1.02.02 A los Predios Rusticos
Impuestos que las personas natural o juridica deben pagar por la propiedad de predios ubicados fuera del
perimetro urbano; incluye adicionales. El monto de la asignacién es: USD. 30.437

1.1.02.03 A las Inscripciones, Registro de la Propiedad y Mercantil

Impuestos que las personas naturales o juridicas deben pagar por la inscripcién de contratos, documentos y actos
que por ley deben registrarse; incluye adicionales. El monto de la asignacién es: USD 375.627

1.1.02.06 De Alcabalas

Impuestos que gravan los actos y contratos en el &mbito del Régimen Municipal; incluye adicionales. ~ El monto de
la asignaci6n es: USD.327.539

11.02.07  Alos Activos Totales S . mn OB\

Impuesto proveniente del cobro 1.5 por mil sobre los activos totales: USD 14.356 /= !
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11.02.99.001 Cuerpo de Bombero Urbano

Ingresos provenientes del  servicio del cuerpo de bomberos a las personas naturales o juridicas que ejercen
habitualmente actividades de tipo comercial, industrial o financiero. El monto de la asignacién es: USD 122.064

11.02.99.002 Cuerpo de Bombero Rustico

Ingresos provenientes del servicio del cuerpo de bomberos a las personas naturales o juridicas que ejercen
habitualmente actividades de tipo comercial, industrial o financiero. El monto de la asignacion es: USD 2.460

11.02.99.003 Actualizacién Catastral
Ingresos provenientes del servicio actualizacién del catastro a las personas naturales o juridicas. El monto de la
asignacién es: USD 33.741

11.02.99.004 Servicios Administrativos
Ingresos provenientes del servicio administrativo del catastro a las personas naturales o juridicas. El monto de la
asignacion es: USD 18.510

12.02.99.005 Solares No Edificados
Ingresos provenientes de los solares que encontrandose con cerramientos y limpios no se ha generado
construccién alguna. El monto de la asignacion es: USD 132.220

\...07.04.001 Patentes Comerciales, Industriales y de Servicios
Ingresos provenientes del gravamen de patentes para desarrollar actividades econémicas. El monto de la
asignacion prevista es: USD. 112.659

TASAS Y CONTRIBUCIONES: Las Tasas y Contribuciones Especiales estimados para el segundo semestre del aflo
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2019, ascienden a la cantidad USD 1.206.957, las que se detallan a continuacion:

1.3.01.03 Ocupacion de Lugares Publicos
Ingresos provenientes de la tarifa por la ocupacién temporal de lugares publicos con fines comerciales, recreativos
o de otra naturaleza especifica y determinada enla COOTAD El monto de la asignacién prevista es: USD. 67.307

3.01.06 Especies Fiscales
Jresos provenientes de la venta de formularios, certificados, papel membretado, que se consideren especies
valoradas. El monto de la asignaci6n es: USD. 31.893

13.01.08.001 Servicio Administrativo. - Costo de Emision de Titulos USD 15.424

1.3.01.09.001 Rodaje de Vehiculo motorizado USD 104.979

1.3.01.12.01 Permisos, Licencias y Patentes de locales Turisticas (Pat. Anual)
Ingresos provenientes de la tarifa por la concesién de permisos, licencias y patentes, que generen derecho a

explotacién de bienes o servicios en forma exclusiva por quienes lo obtienen. El monto de la asignacién es: USD
56.707

1.3.01.12.02 Permiso de Cerramiento T
A e ) AL c-.“-",,"l :"‘ .
Ingresos provenientes de permisos de cerramientos, que generen derecho a la construccion 1de cerramientos de
terrenos. El monto de la asignacién es: USD 1.343 /s ’;" \ ‘.;f\,\
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1.3.01.12?03 Permiso de Sepultura

Ingresos provenientes de permisos de Sepultura, que generen derecho a la sepultura de personas fallecidas. El
monto de la asignacién es: USD. 1.00

1.3.01.12-04 Permiso de Rotulacion
Ingresos provenientes de la tarifa por la concesién de permisos de rotulacién, que generen derecho a explotacién
de bienes o servicios en forma exclusiva por quienes lo obtienen. El monto de la asignacién es: USD 49.885

1.3.01.13 Registro Sanitario y toxicologia

Ingreso proveniente de la tasa por el control de los animales para su faena miento amiento. El monto de la
asignacién es de USD 716

1.3.01.14 Servicios de Camales
Ingresos provenientes de la tasa por el servicio de camales. El monto de la asignacion prevista es: USD 27.540

'.01.16.001 Tasa de Basura- Cnl
lugresos provenientes de la tasa en el impuesto predial, el monto asignado es: USD 590.709

1.3.01.18 Aprobacion de Planos e Inspeccion de Construcciones

resos provenientes de la tasa por permisos de edificacién, ampliacién o reparacién de edificios y por concepto
de estudios de planos, inspeccion de la construccién y aprobacién final de la misma. EI monto de la asignacion
prevista es: USD 69.667

1.3.01.20 Conexion y Reconexion servicio de alcantarillado
Ingresos provenientes del cobro de conexién reconexién servicio de alcantarillado, la asignaci6n prevista es de USD
1.074

1.3.01.99.001 Seguridad Acuatica y Terrestre
Ingresos provenientes del cobro de la tasas usos de seguridad acuatica y terrestre. El monto de la asignacién
prevista es: USD 169.713

3.01.99.04 Medio Ambiente
Ingresos provenientes del cobro de la tasas usos de espacio publico y aéreo de poste y redes. El monto de la
asignacién prevista es: USD 1.00

3.04.13 Obras de regeneracion urbana

Ingresos provenientes de las contribuciones establecidas para recuperar inversiones realizadas en la construccién,
adecuacién y mantenimiento de obras de regeneracién urbana. El monto de la asignacién prevista es: USD
20,000.00

RENTA E INVERSIONES: Las Rentas e Inversiones estimadas para el afio 2019, ascienden a la cantidad USD
88.315, las que se detallan a continuacién:

1.7.02.01 Terrenos Pl PN

"1\5" ',:‘ ‘ B 4 ,r;/ .\.\‘
Ingresos provenientes de arrendamiento de terreno. El monto de la asignacion prevista es: USD 4.080
I . 1 A
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1.7.03.99 Otros intereses por mora-recargos
Ingresos provenientes por multas originados por el incumplimiento de obligaciones legalmente exigibles, la
asignacion prevista USD 79.225

1.7.04.99 Otras Multas-Costas Judiciales

Ingresos provenientes de sanciones pecuniarias que se imponen por Ley, a quienes contravienen las disposiciones
concernientes al pago de obligaciones tributarias. El monto de la asignacién prevista es USD 24.000.00

1.7.04.99 Incumplimiento de Contrato

Ingresos provenientes de sanciones por incumplimiento de contratos. El monto de la asignacién prevista es USD
5.010

ASIGNACIONES PRESUPESTO GENERAL DEL ESTADO: Las Asignaciones para gasto corriente y de inversiones del
Presupuesto General de Estado prevista para el 2do semestre del afio 2019, ascienden a la cantidad USD
2’920.476, las que se detallan a continuacién:

1.0.01.01 Del Gobierno Central
Transferencias recibidas de entidades y Organismo del Gobierno Central 30% para gasto corrientes USD 876.143

2 02.01 Terrenos

Ingresos provenientes de la venta de predios urbanos y rurales, de propiedad estatal. El monto de la asignacion
prevista es: USD 84.651

2.8.01.01.01 Del Gobierno Central

Transferencias de capital e inversién recibidas de entidades y organismos que integran el Gobierno Central. Ley del
21%. El monto de la asignaci6n prevista es: USD 2'044.333

3.8.01.01 De Cuentas por Cobrar
Ingresos pendientes de cobro a terceros y recuperacion de anticipo a Contratistas que a continuacion se detallan:
1,01.001 A LOS PREDIOS URBANOS (TITULOS PENDIENTES DE COBRO) $372.430

"L L0002 A LOS PREDIOS ARIOS ANTERIRES CUERPO DE BOMBERQ $ 44.606
38.01.01.003 A LOS PREDIOS ANOS ANTERIORES PREDIOS RUSTICOS $11.517
38.01.01.004 A LOS PREDIOS ANOS ANTERIRES CUERPO DE BOMBERO- RU $ 1621
2 *.01.005 CXC ANOS ANTERIORES SERVICIO ADMINISTRATIVO $ 9.984

| 38.01.01.006 CXC ANOS ANTERIORES SEGURIDAD ACUATICA $ 64.813
38.01.01.007 CXC AROS ANTERIORES PATENTES $ 100
38.01.01.008 CXC ANOS ANTERIORES REGISATRO SANITARIO $ 100
38.01.01.010 CXC ANOS ANTERIORES ACTIVOS TOTALES $ 100
38.01.01.011 CXC AROS ANTERIORES CONTRIBUCION DE MEJORES $ 8.963
38.01.01.012 CXC ANOS ANTERIORES ACTUALIZACION CATASTRAL $16.113
38.01,01.025 CXC ARIOS ANTERIORES - SOLARES NO EDIFICADOS aa— $32.124
38.01.01.029 CXC RECUPERACION DEL IVA DE ANOS ANTERIORES 7, $ 436.082
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RESUMEN DE LOS INGRESOS PARA EL ANO 2019

2019 %

IMPUESTOS 2°279,577 17.57%
ITASAS Y CONTRIBUCIONES 1'206,957 9.30%
RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 112,315 0.87%

; '15RESO PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO 2'920,476 22.50%
OTROS NO ESPECIFICADOS 2,520 0.02%
1 IES INMUEBLES — VENTA TERRENOS 84,651 0.65%
FINANCIAMIENTO PUBLICO 5'373,000 41.40%
CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 99:9,255 7.69%
ITOTAL INGRESOS 12,977,751 100%
ITASA DE CRECIMIENTO -12%

(en]
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" PRESUPUESTO DE INGRESOS 2019

v | owamwooy | ws| we [om | o8 oo
1 INGRESOS CORRIENTES e e
11 IMPUESTOS
it SOBRE LA RENTA, UTILIDADES

Y GANANCIAS DECAPITAL

1.1.01.02 A la utilidad por la venta de predios url 693.334.00 625.377.00 484.196.00 412.951.00
110103 A’la Iutilidad por la venta de predios 1 000.00

Rusticos
11,02 SOBRELA PROPIEDAD
110201 |A los predios urbanos 142500000 | 1.074.084.00 | 132265800 | 1.571.320.00
110202 |A predios rusticos 68.872.00 64.214.00 162.230.00 378.990.00
Lo |Alinscripcibnenel Regstodela - oyuys0p | sasageon | 49553900 | 41L87B00

Propiedad y Mercantil
110206  |De alcabalas 543.585.00 490.902.00 473.770.00 339.021.00
110207 |Alosactivos totales 100.488.00 60.601.00 24.984.00 13.999.00 [= 14:356.00 -
1.1.02.99.001 |Cuerpo de Bombetos Urbanos 95.000.00 117.492.00 11637100 207488.00 | 12206400
1.102.99.002 |Cuerpo de Bomberos Ristico 3.500.00 427200 10.925.00 0580 | 2;_46_0.6,0’;ﬁ
1.1.02.99.003 |Actualizacién Catastral 50.000.00 57.810.00 61.274.00 76.898.00 AT
1.1,02.99.004 |Servicio Administrativo 110.000.00 48.082.00 31.716.00 57.011.00
1.102.99.005 |Solares no Edificados 71.278.00 14.500.00 59.792.00
11,07 IMPUESTOS DIVERSOS
| 0704001 |Petentes comercialesindstrialesy de | 540 00009 | 30909700 | 287.12100 | 309.110.00

servicio (Anual)
13 TASAS Y CONTRIBUCIONES
13.01 TASAS GENERALES
1.3.01.03 Ocupacion de lugares publicos via publi 71.936.00 44.,189.00 40.886.00 44.832.00
13.01.06 |Bespecies fiscales 8.405.00 46.353.00 48.668.00 54.731.00
1.3.01.08 Prestacion de servicios (ser.tec. y adm.
1.3.01.08.001 |Serv. Adm. - Costo de Emision de Titulos
1.3.01.09 Rodaje de Vehiculos Motorizados 5.000.00 99.078.00 40.768.00 52.692.00
130111 Inscripcion registros y matriculas

(prof. Aprob de planos)




PIRMISOS , LICENCIAS Y

13.01.12 PATENTES
1.3.01.12.001 |Permisos licencias y patentes (pat. anu| 80.000.00 87.693.00 26.388.00 57.356.00
1.3.01.12.002 |Permiso de Cerramiento 1.500.00 1.688.00 581.00 259.00
1.3.01.12.003 |Permiso de Sepultura 1.500.00 1.424.00 942.00 981.00
1.3.01.12.004 |Permiso de Rotulacién 35.000.00 58.241.00 36.069.00 37.510.00
Patente por Cobro de Obligaciones
1.3.01.12.005 |Tributarias Imp, Tasas co -
Contribuciones (coactivas)
1.3.01.13 Registro Sanitario y Toxicologia 14.545.00 25.671.00 27.457.00 25.954.00
1.3.01.14 Servicio de Camales 3.399.00 9.756.00 22.654.00 18.528.00
13.01.16 TASAS BASURA
1.3.01.16.001 |Tasa de Basura - Cnl 680.582.00 1.054.913.00 682.397.00 824.381.00
1.3.01.16.002 |Cuerpo bomberos - Cnl 415.000.00 456.850.00 464.745.00 438.965.00
130118 |Aprobacion de planoseinspoccidn do | 155 544 0 158.936.00 57.244.00 34.812.00
construcciones
1:3,01,20,001 | Covioxion y Resonoxién del Serviclo 1.092.00 3.000.00 3.257.00 3.672.00
de Aleantarilladio y Canalizacién
13.01.21.001 Conexion y Reconexion del Servicio ) i i}
de Agua Potable
13.01.99 OTRAS TASAS i ha
1.3.01.99.001 |Seguridad Acuatica y Terrestre 150.312.00 332.885.00 177.862.00 187.105.00 169,713.00
13.01.99.002 Otros -Uso de Espacios Pliblicos y 373.320.00 } i
Acreo e Postes y Redes
1.3.01.99.003 Otros -Uso chrecucncllas de 1.274.378.00 ) .
Telefonfa Celular y Radio
1.3.01.99.004 |Otras Tasas - Medio Ambiente 5.000.00 3.000.00 1.492.00 1.833.00
1.3.01.99.007 |Otras Tasas Generales - Vayas 4.000.00
13.04 CONTRIBUCIONES
1.3.04.13 Obras de Regeneracion Urbana 35.350.00 108.406.00 78.885.00 98.433.00
1.3.04.08.001 |Aceras Bordillos y Cercas 1.000.00
1.3.04.09.001 |Obras de Alcantarillado y Canalizacién 1.000.00
13.04.99 Otras Contibuciones- Malecones 8.198.00
Atacamesy Tonsupa
17 RENTAS DEINVERSIONES Y
MULTAS
17.02 RENTAS POR ARRENDAMIENTO
) DE BIENES
1.7.02.01 Terrenos - Arrendamiento de Solar 15.569.00 15.946.00 16.138.00 17.431.00
Costas Procesales - Cobros
1.7.03.01.001 |Obligaciones Tributarias Imp. Tasas o 205.260.00 -
Contribuciones
1.7.03.99 Otros Intereses por Mora 1.500.00 215.770.00 114.625.00 64.722.00
1.7.04.01 Tributaria 1.000.00
1.7.04.04.001 |Incumplimiemto de Contrato - 6.542.00
1,7.04.99.001 |Otras Multas - Costas Judiciales 52.756.00 426.893.00 166.540.00 179.157.00
18.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
) DEL SECTOR PUBLICO
Asignacion Presupuesto General del
18,01.01 1.830.622.0 1.604.771.00 1.514.763.0 371.167.
Estado - 30% Gasto corriente : W S14.7 ‘_0. - —137 S0
180204 |Del Scctor Privado No Financiero 1.500.00 e AN
i 1 i 7a” ._ i ."‘,;; \ =i
18.06.43.001 Del Gobiereno Central Competencia A 1?2.473:9{1\

de Transito y transportes Terrestrs
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19.04 Otros Ingresos No Ispecificados
1.9.04.99.001 |Otros Ingresos No Especificados 1.333.00 - -
2 INGRESOS DE CAPITAL
24,02 BIENES INMUEBLES
2.4.02.01 Venta de Terrenos 7.000.00 204.359.00 184.128.00 235.230.00
28.01 TRANSFERENCIA Y
) DONACIONES DE CAPITAL
Asignacién del 21% Del Presupuesto
28.01.01.001 |General del Estado - 70% Para 4,271.450.00 3,744.467.00 3.534.447.00 3.931.933.00
Inversién
28.01.01.002 Del Prast.lpuest.o General del Estado - 1.500.00
Otras Asignaciones
28.10.02 Del Presupuesto General del Estado a 750.000.00 600.000.00 20.000.00 116.825.00
los Gad's
Del Presupuesto General del Estado a
28.01.01.012 |la Erradicacién del Trabajo Infantil - 37.322.00 37.322.00
MIESS
Del Presupuesto General del Estado-
28.01.01.013 |Convenio Miess- Desarrollo Infantil 48.026.00 48.026.00
Cibv
Del Presupuesto General del Estado-
28.01.01.014 : ; . 56.310.00 56.310.00
! Convenio Miess- Discapacidad .
gRiG1 i gi5: [P0 Fresipuesto General del Ratady: 46.573.00 96.266.00
Matriculacién Vehicular
Del Gobierno Central - donacion
28.011.01.016 |Programa Reforestacién Ambienta- 516.933.00
Min, Del Ambiente
28.01.01.017 Del Gobierno Ccr'nral.- Donacion 22.993.00
Programa Actualizacion Catastral
Del Presupuesto General del Estado-
28.01.01.018 ’ 42.192.
ol Convenio Miess- Adulto Mayor o
28.01.01.020 Del Prcs.um..les!o Genc.:rallde,l Estado- 110.720.00
Fortalecimiento Institucional
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO
36.02 FINANCIAMIENTO PUBLICO
' INTERNO
36,02,01,003 |"davisicion de Equipo Caminero - 457.000.00 473.096.00
Subvencion
36.02.01.006 Financiamiento Bede - Recolectores 320.000.00
de Desechos
36.02.01.015 |Casa Municipal 125.000.00 1.300.000.00
Financiamiento Actualizacién
36.02.01.018 |Catastral - Crédito BEDE contrato 970.000.00 472.500.00
40083
36.02.01.019 1-1Fanclan{1en10.Bede - )
Hidrosuccionador
SECRETARIA DE LA
RECONSTRUCCION -
36.02.01.001 |TERMINACION DEL PALACIO
MUNICIPAL DEL CANTON
ATACAMES
SECRET ARIA DE LA
RECONSTRUCCION -
36.02.01.002 |CONSTRUCCION DEL EDIFICIO
DEL CUERPO DE BOMBEROS DE
LA CIUDAD DE ATACAMES
36.02.01.003 |BEDE
36.02.01.004 |BEDE
SECRETARIA DE LA
RECONSTRUCCION - CONST. DE
36.02.01.005 ROMPEOLAS CON
GEOESTRUCTURASEN LA
PARROQUIA SUA DEL CANTON 3 L7~
W\ -
ATACAMES PROV. ESMERALDA A TN
SECOB - CONSTRUCCION DE P 2
36.02.01.006 |y p1AS CANCHAS EN EL CANTON \ t ‘ \
i
]
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37.01.04.001

Saldo de Caja y Bancos - Fondo
Préstamo del Bede

1.828.000.00

37.01.04.002

Saldo de Caja y Bancos - Fondo del
Gobierno Nacional

6.500.00

38

CUENTAS PENDIENTES POR
COBRAR

38.01.01

DE CUENTAS POR COBRAR

3.8.01.01.001

C x C de Afios Anteriores - Imp.
Predial Urbano

1.202.500.00

946.990.00

750.594.00

1,276.127.00

3.8.01.01.002

C x C de Afios Anteriores - Cuerpo de
Bomberos Urbanos

10.000.00

30.274.00

63.338.00

68.283.00

3.8.01.01.003

Cx C de Afios Anteriores - Predios
Rusticos

10.000.00

38.489.00

90.861.00

90.861.00

3.8.01.01.004

C x C de Afios Anteriores - Cuerpo de
Bomberos Rustico

20.000.00

4.479.00

1.841.00

1.827.00

3.8.01.01.005

Cx C de Afios Anteriores - Servicio
Administrativo

10.000.00

36.776.00

27.105.00

28.518.00

3.8.01.01.006

C x C de Afios Anteriores - Seguridad
Acudlica

10.000.00

1.786.00

89.973.00

95.708.00

3.8.01.01.007

C x C de Afios Anteriores - Patentes
Com. Ind. Y de Servicios

10.000.00

27.949.00

59.236.00

69.044.00

3.8.01.01.008

Cx C de Afios Anteriores - Registro
Sanitario y Toxicologia

2.000.00

63.316.00

7.044.00

7.874.00

3.8.01.01.009

C x C de Aftos Anteriores - Interes
Por Mora

722.00

3.8.01.01.010

C x C de Afios Anteriores - Activos
Totales

2.000.00

3.185.00

2.928.00

2.339.00

3.8.01.01.011

C x C de Afios Anteriores -
Contribucion Especial de Mejoras

30.000.00

88.908.00

97.949.00

121.375.00

3.8.01.01.012

C x C de Afios Anteriores -
Actualizacion Catastral

5.000.00

16.350.00

31.498.00

34.332.00

3.8.01.01.013

C x C Aifios Anteriores - Alcabalas

502.00

3.8.01.01.014

C x C Afios Anteriores - Via Plblica

26.877.00

3.8.01.01.019

C x C Afios Anteriores - Arriendo de
Solar

3.196.00

3.8.01.01.020

C x C Afios Anteriores - Venta de
Terrenos

160.00

3.8.01.01.025

C x C de Afios Anteriores - Solares No
Edificados

50.000.00

3.855.00

5.234.00

3.8.01.01.026

C x C de Afios Anteriores -
Funcionarios

10.000.00

38.01.01.027

CXC Afios Anteriores - Contratistas

155.000.00

600.000.00

489.280.00

200.000.00

38.01.01.028

Alicuota x Cobrar 70%Inversion y
30% Gasto Corriente

431.800.00

207.748.00

3.8.01.01.029

C x C Reintegro del Iva Afios
Anteriores

786.823.00

407.986.00

3.8.01.05.001

C x C Aiftos Anteriores Proveedores

590.000.00

TOTAL GENERAL

19.751.147,00

18.008.037.00 l40ﬂ«'j%ﬂ;{}i}'§; _.\?4.397.283.00
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ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

Los Egresos del Presupuesto Municipal, se agrupan en areas, programas, subprogramas, proyectos y
actividades, de conformidad con el Art. 228 del COOTAD, “En cada programa, subprograma, proyecto y
actividad deberén determinarse los gastos corrientes y los proyectos de inversion atendiendo a la
naturaleza econémica predominante de los gastos” El presupuesto de gastos, contiene las siguientes éreas
y programas:

a)

b)

Servicios generales. - La funcion de servicios generales comprende aquellos que normalmente
atiende la administracién de asuntos internos de la entidad y el control del cumplimiento de la
normativa de los gobiernos autonomos descentralizados;

Servicios sociales. - La funcién de servicios sociales se relaciona con los servicios destinados a
satisfacer necesidades sociales basicas;

Servicios comunales. - La funcion de servicios comunales se refiere a las obras y servicios
pUblicos necesarios para la vida de la comunidad;

Servicios econémicos. - La funcién de servicios econdmicos se refiere primordialmente a la
provisién de las obras de infraestructura econémica del territorio de cada nivel de gobierno; y,

Servicios inclasificables. - Aquellos que no estan previstos en los conceptos anteriores.

. ROGRAMAS Y UNIDADES EJECUTORAS

~t DIVIDEN EN FUNCIONES Y PROGRAMAS DE LA SIGUIENTE MANERA!

FUNCION | SERVICIOS GENERALES

FUNCION I SERVICIOS SOCIALES

FUNCIOS Il SERVICIOS COMUNALES e
FUNCION IV SERVICIOS ECONOMICOS (s O

FUNCION V SERVICIOS INCLASIFICABLES (2

(_;,»\y'"

e
a

&
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FUNCION | SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA |  ADMINISTRACION GENERAL
ALCALDIA
SALA DE CONCEJALES
SECRETARIA GENERAL
PROCURADURIA SINDICA
COMUNICACION SOCIAL
AUDITORIA INTERNA
TALENTO HUMANO
DIRCCION ADMINISTRATIVA

OGRAMA I ADMINISTRACION FINANCIERA
DIRECCION FINANCIERA
CONTABILIDAD
TESORERIA
PRESUPUESTO
RENTAS
RECUADACION
PROGRAMA Il JUSTICIA POLICIA'YY VIGILANCIA
COMISARIA MUNICIPAL

PROGRAMA IV PARTICIPACION CIUDADANA
’ PARTICIPACION CIUDADA

PROGRAMA V CONSEJO Y JUNTA DE PROTECCION DE DERECHO
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS

PROGRAMA VI DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO
DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO

PROGRAMA VIl REGISTRO DE LA PROPIEDAD [w Al 2

L2 = §
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REGISTRO DE LA PROPIEDAD

PROGRAMA VIl  CUERPO DE BOMBERO
CUERPO DE BOMBERO

SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION DE TURISMO
TURISMO

FUNCION I
PROGRAMA |
PROGRAMA I DESARROLLO SOCIAL -
DESARROLLO SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVO
DESARROLLO COMUNITARIO

SERVICIOS COMUNALES
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

FUNCION Il
'OGRAMA |

FISCALIZACION

COMISARIA DE CONSTRUCCIONES

TECNICO DE ALCANTARILLADO

DIRECCION DE PLANIFICACION

PLANIFICACION

PROGRAMA I
PROYECTOS
PROGRAMA Il DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL
MEDIO AMBIENTE
GESTION DE RIESGO

INSPECCION Y CONTROL
ASEO DE CALLEY RECOLECCION

CEMENTERIO
PARQUE Y JARDINES
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PROGRAMA I DIRECCION DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL

CONSIDERACIONES PARA LOS EGRESOS

asificacion.
Los gobiernos auténomos descentralizados, dentro de su normativa correspondiente y en
concordancia con la normativa vigente en finanzas plblicas, en egresos permanentes y No
‘manentes, y éstos podrén clasificarse en otras categorfas con fines de analisis, organizacion

presupuestaria y estadistica.

Egresos permanentes: Son los egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus entidades,
instituciones y organismos, efectdan con caracter operativo que requieren repeticion permanente y
permiten la provision continua de bienes y servicios publicos a la sociedad. Los egresos permanentes

no generan directamente acumulacién de capital o activos publicos.

jresos no-permanentes; Son |os egresos de recursos publicos que el Estado a través de sus
entidades, instituciones y organismos, efectian con caracter temporal, por una situacion especifica,
excepcional o extraordinaria que no requiere repeticion permanente. Los egresos no-permanentes
Jeden generar directamente acumulacién de capital bruto o activos publicos o disminucion de
pasivos. Por ello, los egresos no permanentes incluyen los gastos de mantenimiento realizados

exclusivamente para reponer el desgaste del capital.

Las proyecciones de gastos se encuentran en funcién de los bienes, servicios y recursos humanos

indispensables para cumplir con los objetivos y metas de las actividades y proyectos del plan
TWTRALIZA ™
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Las transferencias por inversion se destinan en funcién de las actividades y proyectos ejecutados, asi

como se incluyen los desembolsos por deuda procedentes de los diferentes créditos.

Los gastos de personal para el afo 2019 se proyectaron en funcién del distributivo de sueldos

entregado por la Jefatura de Recursos Humanos.

PRESENTACION DE PROGRAMAS POR OBJETO DEL GASTO

'NCION | : SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1 : ADMINISTRACION GENERAL 110

a) DESCRIPCION. - Le corresponde a este programa ofectuar la administracion general de la entidad,

misma que deberé realizar en forma coordinada.
Debera cumplir con las siguientes actividades:

ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DE LOS GOBIERNOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS, segun

articulo 338 de la estructura administrativa de la COOTAD.

/)

PROCESOS GOBERNANTES:

RECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES.

CONCEJO MUNICIPAL

Mision. - Procurar el bien comdn local y dentro de este en forma pnmordlal la atencion a las

necesidades basica del cantén y serén responsables politicamente ante la souedad de s\us acciones u
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omisiones en el cumplimiento de sus atribuciones y estaran obligados a rendir cuentas a sus

mandantes.

GESTION ESTRATEGICA PARA EL DESARROLLO CANTONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ATACAMES.

ALCALDIA

Misién. - Dirigir, coordinar y supervisar todas las acciones y procesos de trabajo del Gobierno

Municipal de Atacames, asegurando eficiencia y eficacia en la ejecucién de la estrategia institucional.

JORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Misién. - Coordinar, monitorear y evaluar los planes, programas y proyectos de las diferentes
direcciones que conforman la municipalidad, asi como examinar la integridad, adecuacion y eficacia de
controles internos y de las informaciones fisicas, financieras y operaciones del Municipio a fin de

desarrollar un trabajo arménico que contribuya al logro de los objetivos institucionales.
DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

Mision.- Planificar, programar y evaluar los planes, programas y proyectos desarrollados por el
Gobierno Municipal de Atacames, acorde con las politicas institucionales; impulsar, determinar y
ejecutar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial, en coordinacién con el Consejo Cantonal de

anificacion y las autoridades, promoviendo e impulsando espacios de participacion ciudadana,
ejecutando las gestiones tendientes a la obtencién de cooperacion técnica y financiera nacional e
internacional, desarrollando disefios y estudios de proyectos que permitan la ejecucion de planes,

[ ogramas y proyectos de la municipalidad.
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.

Mision. - Crear estrategias de comunicacion e informacion idénea interna y externa, que garantice la
participacion ciudadana en plena armonfa con las actividades del planrde desarrol!o municipal,

permitiendo que la comunidad nacional e internacional conozca y conthb?ya su @cc;@nar

24




AUDITORIA INTERNA

Mision. - Ejecutar auditorias administrativas y financieras especiales; con sujecion a las disposiciones

legales y normativas vigentes, tendientes a mejorar la gestidon municipal.

SECRETARIA GENERAL

Misién. - Proporcionar soporte técnico y administrativo al Concejo Municipal, Alcalde y sus
Comisiones, asi como Certificar los actos Administrativos y Normativos expedidos por la institucion;
administrar, custodiar y salvaguardar la documentacion interna y externa, prestar atencion eficiente,

:;az y oportuna a clientes internos y externos.
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Mision. - Aplicar el Sistema Integrado de Talento Humano, logrando un nivel éptimo de motivacion
del personal para mejorar la calidad y eficiencia de los servicios que ofrece el Municipio de Atacames,

satisfaciendo las necesidades de los usuarios internos y externos.
DIRECCION ADMINISTRATIVA.

Misidn.- Gestionar y administrar eficazmente el presupuesto, recursos econdémicos, los gastos, los
. nes de propiedad municipal, la infraestructura tecnolégica y de comunicaciones y la gestion del
desarrollo de talento humano, con la finalidad de que se facilite el accionar de los procesos
municipales para cumplir con la misién y objetivos, brindando asesoramiento técnico al Alcalde o
Alcaldesa, Concejo Municipal y demas procesos operativos del GADM y participar activamente en el

Plan de desarrollo y Ordenamiento Territorial.

SERVICIOS GENERALES
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TECNOLOGIA Y SISTEMAS
COMPRAS PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA. -

Concejo Municipal, Alcaldia, Secretaria General, Asesorfa Juridica, Auditoria Interna, Comunicacion,

Direccién Administrativa, Talento Humano, Sistemas, Compras Pliblicas, Servicios Generales.

COSTO DEL PROGRAMA

USD 1152.415,48
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FUNCION: 1.1.0

ADMINISTRACION GENERAL

PRESUPUESTO DE GASTOS BIERCICIO ECONGMICO ARD 2019

PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION 2017 2018
2019
51 REMUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 515.721.00 558.815.63 423.408.00
51.01.06.001 salarios Unificados 54.191.71 58.905.00 38.370.00
51.02.03 Decimotercer Sueldo 68.810.37 70,766.89 38.482.00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 21.461.47 20.632.84 2.540.00
51.02.35 Remuneracion Variable Por Eficiencia 8.010.06 - -
51.03.04.001 Compensacion por Transporte 1.056.00 1.287.00 727.00
51.03.06.001 Refrigerio 8.448.00 10.296.00 5.808.00
~1.04.01.001 Subsidios - Cargas Familiares 812.04 680.61 485.00
.04.08 subsidio de Antigliedad 135.48 723.30 392.00
51.05.07 Honorarios 188.093.17 343,311.65 32.903.52
51.05.09 Horas Extraordinarias y Su plementarias 12.487.24 11.641.03 3.719.03
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 233,123.00 211.509.00 18.966.66
51.05.12 Subrogacién 5.723.03 5.405.51 1.000.00
51.05.13 Encargos - B _
51.06.01 Aporte Patronal 94.627.99 99.382.07 47.210.00
51.06.02 Fondos de Reserva 65.202.41 67.725.66 38.466.00
51.07.05 Restitucion de Puestos 49.384.23 63.189.80
51.07.11 Indemnizaciones Laborales 100.489.39 57.561.30 170.000.00
53.01.01 Agua Potable = - _
53.01.04 Energla Eléctrica 73.079.26 111.389.57 31.052.65
3.01.05 Telecomunicaciones 23.509.77 27.398.79 11.705.57
53,01.06 Servicio de Correo 23.28 - _
53.02.01 Transporte de Pers onal 60.00 - “
Edicién, Impresion, Reproduccion y
3.02.04 Publicaciones 6.504.00 1.352.55 -
53.02.05 Espectdculos Culturales y Sociales - 150.000.00
53.02.06 Eventos Publicos y Oficiales 172.144.00 246.182.40 -
Publicidad y Propaganda en Medios de
53.02.18 Comunicacidén Masiva 94.545.85 85.032.04 9.632.00
53.03.01 Pasajes al Interior w .
53.03.02 pasajes al Exterior 1,404.26 -
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53.03.03 Viaticos ysubsistencias en el Interior 12.656.92 15,789.60 2.141.42
53.03.04 Viaticos ysubsistencias en el Exterior 9.326.25 6.573.84 =
53.04.02 Edificios, Locales yResidencias 89.60 - 1.120.00
53,04.03 Mobiliario 1.556.80 - =
53.04.04 Maquinarias y EqQuipos 2.910.25 9.016.00 -
53.04.05 Vehiculos 5 - _
53.05.02 edificios, Locales yResidencias 100.217.60 45,178.42 43.110.00
53.05.05 Vehiculos 33.913.96 50.597.60 8,512.00
.06.03 Servicio de Capacitacion 14.042.80 9.980.80 4.800.00
Arrendamiento y Licencia de Uso de
53.07.02 Paquetes Informaticos - 39.20 50.00
Mantenimiento y Reparacién de Equipos Y
J)7.04 Sistemas Informéticos 12.230.34 8.770.74 2.836.00
53.08.01 Alimentos y Bebidas 21.491.25 1.147.10 =
Vestuario, Lencerfa y Prendas de
53.08.02 Proteccién 2.374.94 24.526.20 -
53.08.03 Combustibles y Lubricantes 303.16 1.605.82 2
53.08.04 Materiales de Oficina 15.878.26 40.809.73 6.624.32
53.08.05 Materiales de Aseo 3.151.54 4,119.81 2.650.05
53.08.06 Herramientas 5.465.60 - -
Materiales de Impresion, fotografia,
53.08.07 Reprodiccion y Publicidad 14.159.68 25.116.88 14.159.00
Materiales de Construccién, Eléctricos,
.08.11 Plomeria y Carpinteria 1.295.73 1.124.48 .
Equipos, Sistemas y Paquetes
53.14.07.001 Informaticos 3.193.90 2.577.82
57.01.02 Tasas Generales 1.610.61 27.625.84 29.239.60
~7.02.01 Seguros 159.204.49 7.158.01 =
104.01.03 Mobiliarios 6.500.00 6.497.21 6.560.96
84.01.04 Magquinarias y Equipos 14.504.00 -
84.,01.05 Vehiculos 31.022.98 -
Equipos, Sistemas y Paquetes
84.01.07 Informaticos 27.664.08 31.663.12 5.744.70
TOTALES GENERALES 2.293.811.75 2.374.210.55 1.152.415.48

&
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FUNCION | 4 SERVICIOS GENERALES
PROGRAMA 1 : ADMINISTRACION FINANCIERA 120

Direccion financiera

Misién. - Administrar los recursos financieros asignados a la institucion para el desarrollo de
»gramas, planes y proyectos, y proveer la informacion financiera veraz y oportuna para la toma de

decisiones.

| Direccion Financiera sera responsable por las actividades de programacion, preparacion, ejecucion y
control y liquidacién del Presupuesto; verificacion, liquidacion y administracion de los Ingresos,
recaudacion custodia y desembolso de fondos; adquisicion almacenaje, custodio y distribucion de

bienes muebles y administracién de propiedades Municipales

Las normas principios y politicas, de Contabilidad seran base para los sistemas de Tesoreria y
Contabilidad Municipal. La Contabilidad registrara todas las operaciones de patrimonio y presupuesto

y Tesorerfa realizara la recepcion, recaudacion, depdsito y entrega de recursos.

La Direccién Financiera prestara colaboracion a las Direcciones y Departamentos y en especial a las

4reas de Obras Publicas y Planificacién para el andlisis y evaluacion de proyectos municipales.

DESCRIPCION. - Este programa realizara la Administracion financiera Municipal y sus actividades

principales segin la COOTAD, Seccién Primera de la Administracion Financiera.

PROCESO DE APQOYO. -

“en -
("2

Son funciones de la unidad financiera las constantes en los articulos 339, 34@?3({1,
P {=
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346, 347, 348, 349 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomfa, y Descentralizacion; y
las que constan en otras normas y CUerpos legales conexos vigentes. La Administracion Financiera
conjuntamente con el Alcalde serdn quienes elaboren, supervisen y controlen la ejecucion del
presupuesto, en base a los requerimientos y necesidades de los diferentes departamentos municipales
y la comunidad.
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION FINANCIERA

Presupuesto

Contabilidad

Tesoreria

Renta y Recaudacion

COSTO DEL PROGRAMA USD 449.832,50

=
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FUNCION: 1.2.0i ADMINISTRACION FINANCIERA

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPLIESTO
2019
51 REVMIUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 633.929.00 214.885.35 225.702.00
51.01.06.001 salarios Unificados = - 10.098.00
51.02.03 Decimotercer Sueldo 60.106.92 31.731.81 21.360.00

51.02.04

Decimocuarto Sueldo

23.238.33

10.839.26

14.184.00

51.03.04.001 Compensacién por Trans porte 198.00
51.03.06.001 Refrigerio 1.584.00
51.04.01.001 subsidios - Cargas Familiares 68.00
51.04.08 subsidio de Antigliedad 34.00
51.05.07 Honorarlios 3.850.00 - =
Horas Extracrdinarias v
51.05.09 Suplementarias 5.131.83 2.149.87 887.26
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 87.1921.00 72.374.00 6.761.76
51.05.12 sSubrogacidén 2.537.23 1.091.62 1.750.87
51.05.13 Encargos - - -
51.06.01 Aporte Patronal 84.241.81 A45,.107.34 27.446.00
51.06.02 Fondos de Reserva 61.551.56 30.151.25 20,505.00
53,01.01 Agua Potable
53.01.04 Energlia Eléctrica 1.000.00
53.01.05 Telecomunicaciones 1.000.00
,01.06 Servicio de Correc
.02.01 Transporte de Personal

53.02.01

Edicién, Impresion, Reproduccidn vy
Publicaciones

25.000.00

53.02.06

Eventos Publicos y Oficiales

Publicidad yPropaganda en Medios

02.18 de Comunicacién Masiva 1.500.00
.032.01 pPasajes al Interior 1327.08 -
53.03.02 Pasajes al Exterior s
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.03 Interior 2.940.32 4.916.29 382.43

53.03.04

Vviaticos ysubsistencias en el
Exterior

53.04.02

Edificios, Locales y Residencias

53.04.03 Mobliliario E
53.04.04 Maguinarias y Equlipos =]
53.04.05 vehiculos - -
53.05.02 edificiaos, Locales v Residencias

53.05.05

Ve hliculos

15.541.36

53.06.01

Consultoria, Asesorfia e Investigacidon
Especializada

980.626.21

20.000.00

53.06.03 Servicio de Ca pacitacidén 7.531.52 Z798.10 -
- MantenimlentovReparacién de
1.07.04 Equipos y Sistemas Informaticos 236.00 2.700.00 ==
,.08,01 Alimentos y Bebidas 201.60 - -
Vestuario, Lencerfia y Prendas de
53.08.02 Proteccidn = = 2.500.00
53.08.03 Combustibles y Lubrica ntes - 1.910.57 -
53.08.04 Materiales de Oficina 10.228.12 7.431.84 1.500.00
=32.08.05 Materiales de Aseo 1.136.58 500.00
1.08.06 Herramientas
Materiales de Impresidn, fotografia,
53.08.07 Reprodiccidn vy Publicidad
Materiales de Construccidn,
53.08.11 Elé&ctricos, Plomeria vy Ca rpinteria 4.349.82 3.920.00

56.01.06.001

Descuentos,Camlisiones vy Otros en
Titulos y Valores

81.869.59

57.542.54

40.867.72

57.01.02

Tasas Generales

57.02.01

Seguros

6.447.42

5.000.00

57.02.03

Comisiones Bancarias

6.712.86

6.503.15

2.583.46

84.01.03 Maobiliarios 1.000.00
Equipos, Sistemas v Paguetes ST

£4.01.07 Inform&ticos 6.648.73 / ov3.200 3
TOTALES 2.087.484.89 / 593.333:09/]
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FUNCION | : SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 3 : JUSTICIA POLICIA'Y VIGILANCIA 130

DESCRIPCION. -
Segun el Art. 597 del COOTAD. - Objeto de la policia municipal y metropolitana. - Los gobiernos
auténomos descentralizados distritales y municipales contaran, para el ejercicio de la potestad publica,
con unidades administrativas de la policia metropolitana o municipal, que aseguren el cumplimiento
de las normas expedidas en funcién de su capacidad reguladora.
Este programa tiene como finalidad, cumplir y hacer cumplir de manera especifica, normas
disposiciones sobre higiene, salubridad, ornato, obras publicas y uso de ingresos y via publica, juegos,
sas y medidas, funcionamiento de ventas ambulantes, mercados, propaganda, uso de parques,
avenidas, calles y espacios de la ciudad, Contenidas en Leyes, Ordenanzas Reglamentos y Resoluciones
Municipales. Organizar y dirigir la Administracién Jurisdiccional General, se debera aplicar las penas
respondientes a los infractores y contraventores de las Normas y Leyes, dentro del ambito
municipal, aplicar las sanciones previstas en la Ley los que seran Impuestas por el Comisario siguiendo
el procedimiento previsto en el Codigo de procedimiento penal, para el Juzgamiento de las
contravenciones.

En esta unidad esta integrado por el servicio de seguridad, vigilancia.

UNIDAD EJECUTORA: COMISARIA MUNICIPAL

COSTO DEL PROGRAMAUS USD 379.162,37
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FUNCION: 1.3.0

JUSTICIA, POLICIA Y VIGILANCIA

PARTIDA

DENOMINACION

2017

2018

PRESUPUESTO
2019

51

RENVIUNERACIONES

51.01.05

Remuneraciones Unificadas

27.576.00

58.361.03

87.378.00

51.01.06.001

Salarios Unificados

271.908.00

273.070.00

148.852.00

51.02.03

Decimotercer Sueldo

46.850.53

46.518.69

19.480.00

51.02.04 Decimocuarto Sueldo 23.021.25 23.863.14 9.062.00
Remuneracién Variable Por

51.02.35 Eficiencia 7.833.04 - -

51.03.04.001 Compensaciédn por Transporte 5.016.00 5.038.00 2.706.00

51.03.06.001

Refrigerio

40,128.00

40.304.00

21.648.00

51.04.01.001

Subsidios - Cargas Familiares

4.429.80

3.866.64

2.460.00

51.04.08

Subsidio de Antigiedad

555.36

2.959.30

796.00

51.05.09

Horas Extraordinarias vy
Suplementarias

109.411.12

107.115.48

36.266.52

51.05.10

Servicios Personales por Contrato

143.951.00

132.184.00

5.404.02

51.05.12

Subrogacién

51.05.1.32

Encargos

51.06.01

Aporte Patronal

66.136.34

67.772.76

26.684.13

51.06.02

Fondos de Reserva

42.916.95

43.407.44

17.225.70

53.01.01

Agua Potable

.01.04

Energia Eléctrica

01.05

Telecomunlicaciones

54.01.06

Servicio de Correo

52.02.0L

Transporte de Personal

53.02.01

Ediciédn, Impresidn, Reproduccidn
v Publicaciones

=~ 02.06

Eventos Publicos y Oficiales

Publicidad y Propaganda en

53.02.18 Medios de Comunicaciédn Masiva

53.03.01L Pasajes al Interior 200.00

53.03.02 Pasajes al Exterior -
Vidticos y subsistencias en el

53.03.03 Interior 780.00 248.06 500.00
Vidticos ysubsistencias en el

53.03.04 Exterior

53.04.02 Edificios, Locales y Residencias

53.04.03 Mobiliario _

53.04.04 Maquinarias y Equipos -
Ve hiculaos { Mantenimiento vy

53.04.05 Reparacidén) 500.00

53.05.02

edificios, Locales y Residencias

53.05.05 Vvehlfculos ( Alquliler) 2
53.06.03 Serviclo de Capacitacién 1.200.00 -
Mantenimiento y Reparaciédn de
.07.04 Equipos y Sistemas Informaticos
08.01 Alimentos vy Bebidas =

532.08.02

vestuario, Lenceria y Prendas de
Proteccidn

3.360.00

6.000.00

52.08.023

Combustibles y Lubricantes

T.08.04

Materiales de Oficina

762.16

08.05

Materiales de Aseo

370.08

53.08.06

Herramientas

53.08.07

Materiales de Impresidén,
fotografla, Reprodiccidn vy
Publicidad

53.08.11

Materiales de Construccidn,
Eléctricos, Plomeria y Carpinteria

56.01.06.001

Descuentos,Comisiones y Otros
en Titulos yValores

57.01.02

Tasas Generales

57.02.01 Seguros

57.02.03 Comisiones Bancarias

84.01.03 Mobiliarios =
84.01.06 Herramientas =

84.01.07

Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos

/=Y az2g.00

TOTALES

795.453.47

/@ii.952.a4

[

0 \379.162.37
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PROGRAMA IV PARTICIPACION CIUDADANA 140
PARTICIPACION CIUDADA

DESCRIPCION. -

PARTICIPACION CIUDADANA. -

Tiene como objetivo garantizar un buen sistema de participacion ciudadana dentro del canton
generando bienestar colectivo, a través de la organizacion y participacion ciudadana, creando
escenarios que propicien el buen vivir de la comunidad con hombres y mujeres democraticos, libres,
criticos, creativos, solidarios; facilitando los procesos y propuestas ciudadanas que beneficien al

nton.

Elaborar el plan anual de actividades y someterlo a conocimiento y aprobacién del Alcalde. Emprender
scesos de participacion ciudadana de acuerdo a la realidad del medio, orientado a la recuperacion

de los valores.

Organizar, promocionar, difundir, ejecutar cursos'y talleres de participacion ciudadana.

Promover el uso de los diversos mecanismos e instancia de participacién ciudadana (Audiencias

publicas, didlogos sociales, Asambleas locales, silla vacia, presupuesto participativo, etc.).
"NIDAD EJECUTORA: PARTICIPACION CIUDADA

COSTO DEL PROGRAMA USD 45.531,00
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FUNCION: 1.4.0

PARTICIPACION CIUDADANA

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
51 REWVIUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 35.466.00 32.742.00
51.01.06.001 Ssalarios Unificados
51.02.03 Decimotercer Sueldo 6.679.25 2.728.00
51.02.04 Declmocuarto Sueldo 698.50 2.364.00
Remuneracién Variable Por
51.02.35 Eficiencia
51.03.04.001 Compensacidn por Transporte
51,02.06.001 Refrigerio
51.04.01.001 Subsidios - Cargas Familiares
51.04.08 subsidio de Antigledad
Horas Extraordinarias vy
51.05.09 Suplementarias
Servicios Personales por
51.05.10 Contrato
51.05.12 Subrogacion
51.05.13 Encargos
51.06.01 Aporte Patronal 4.045.74 3.650.00
51.06.02 Fondos de Reserva 2.418.70 2.727.00
53.01.01 Agua Potable
3.01.04 Energia Eléctrica
.01.05 Telecomunlcaciones
. ».01.06 Servicio de Correo
53.02.01 Transporte de Personal -
Ediciédn, Impresion,
53.02.04 Reproduccian vy Publicaclones 1.094.00 z
53.02.06 Eve ntos Publicos y Oficiales
Publicidad vy Propaganda en
53.02.18 Medios de Comunicaciéan Masiva
53.03.01 Pasajes al Interior =
53.02.02 Pasajes al Exterior -
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.03 Interior 139.90 =
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.04 Exterior
53.04.02 Edificios, Locales y Residencias
53.04.03 Mobiliarlio -
53.04.04 Magquinarias y Equipos ==
53.04.05 Vehlculos -
53.05.02 edificios, Locales y Residencias
53.05.05 Vehlculos 1.678.80
53.06.02 Servicio de Capacitacion -
Mantenimiento y Reparacion de
53.07.04 Equipos y Sistemas Informaticos
3.08.01 Alimentos yBebidas 1.883.00 =
Vestuario, Lenceria y Prendas de
53.08.02 Proteccidn _
53.08.03 Combustibles y Lubricantes =
53.08.04 Materiales de Oficina 500.00 -
53.08.05 Materiales de Aseo =
~3.08.06 Herramientas _
Materiales de Impresién,
fotografla, Reprodiccidn vy
53.08.07 Publicidad 9,709.84 1.320.00
Materiales de Construccléon,
53.08.11 Eléctricos, Plomeria y Carpinteria =
Descuentos,Comisiones y Otros
56.01.06.001 en Tltulos yVvalores
57.01.02 Tasas Generales
57.02.01 Seguros
57.02.03 Comisiones Bancarias
84.01.03 Mobiliarios -
84.01.06 Herramientas = o
Equipos, Sistemas y Paguetes ~eNTRAL
84.01.07 Informaticos 1.000:00 | |
TOTALES 65.313.73|7
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PROGRAMA V CONSEJO Y JUNTA DE PROTECCION DE DERECHO 150
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS
JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS

DESCRIPCION. -
CONSEJO Y JUNTA DE PROTECCION DE DERECHOS

CONSEJO.-
Implementar y fortalecer el sistema de proteccién integral que asegure el ejercicio, garantia vy

igibilidad de derechos de los grupos de atencion prioritaria

Conformar la red de apoyo para remisién de casos y/o intervenciones a futuro.
talecer la implementacion de la atencion integral para los adolescentes con servicios diferenciados

segun la necesidad.

Crear espacios de comunicacion activa con los y las adolescentes, para la promocién de la sexualidad

saludable, segura y responsable.

Institucionalizar acciones de prevencién de embarazo precoz en los colegios de intervencion, a través

del fortalecimiento de los Departamento.

Impulsar formacion en valores y autoestima reducir los niveles de violencia intrafamiliar

Fomentar espacios que promuevan y fortalezcan la organizacién y participacion de los grupos
Inerables

JUNTA.-

UNIDAD EJECUTORA: CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHO Y LA JUNTA.

COSTO DEL PROGRAMA USD 103.098,00
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‘: F-UNCIC)N: 1.5.0 Concejo y Junta de Proteccién de Derechos

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
51 RENMUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 74.468.00 48.750.00
51.01.06.001 Salarios Unificados 4.478.33 -
51.02.03 Decimotercer Sueldo 1.896.95 4.062.00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 3.152.00
51.05.07 Honorarios -
Remuneracidén Variable Por
51.02.35 Eficiencia =
51.03.04.001 Compensacidn por Transporte
51.03.06.001 Refrigerio
51.04.01.001 Subsidios - Cargas Familiares
51.04.08 Subsidio de Antiguedad
Horas Extraordinarias y
51.05.09 Suplementarias
Servicios Personales por
51.05.10 Contrato
51.05.12 Subrogacidn -
51.05.13 Encargos 3
51.06.01 Aporte Patronal 8.783.80 6.609.00
51.06.02 Fondos de Reserva 5.946.00 4.061.00
53.01.01 Agua Potable
53.01.04 Energia Elé&ctrica
t.01.05 Telecomunicaciones
21.06 Serviclo de Correo
.02.01 Transporte de Personal -
Edicidn, Impresidn,
53.02.01 Reproduccidn y Publicaciones =
Espectaculos Culturales y
53.02.05 Sociales 20.160.00 28.680.00
|5~ 02.06 Eventos Publicos y Oficiales
Publicidad y Propaganda en
Medios de Comunicacién
53.02.18 Masiva
53.03.01 Pasajles al Interior -
53.03.02 Pasajes al Exterior -
Vidticos ysubsistencias en el
53.03.03 Interior _
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.04 Exterior
53.04.02 Edificios, Locales y Residencias
53.04.03 Mobiliario —
53.04.04 Macqguinarias y EqQuipos =
53.04.05 Vehiculos =
53.05.02 edlificios, Locales y Resldencias
53.05.05 Vehiculos 5.000.00
53.06.03 Servicio de Capacitacidn 7.784.00
Mantenimiento y Reparacidén de
~T 07.04 Equipos y Sistemas Informaticos
28.01 Alimentos y Bebidas =
Vestuario, Lencerfa y Prendas de
53.08.02 Proteccidn _
53.08.03 Combustibles y Lubricantes =
53.08.04 Materiales de Oficina 853.89 =
53.08.05 Materiales de Aseo -
d 08.06 Herramientas _
Materiales de Impresidn,
fotografla, Reprodiccidn v
53.08.07 Publicidad 1.599.15
Materiales de Construccidn,
53.08.11 Eléctricos, Plomeria y Carpinteria =
Descuentos,Comisiones y Otros
56.01.06.001 en Titulos y Valores
57.01.02 Tasas Generales
57.02.01 Seguros
57.02.03 Comisiones Bancarias
84.01.03 Mobiliarios =
84.01.06 Herramientas
Equipos, Sistemas y Paquetes
84.01.07 Informaticos 2.000.00 |,
TOTALES 125.186.12 /
=gy
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PROGRAMA VI DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO
DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO
DESCRIPCION. -
DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO.
Impulsar el adecuado ordenamiento del territorio, que permita articular el funcionamiento de los polos

de desarrollo del cantén de manera sustentable, equitativa y solidaria.

Generar e implementar politicas de asentamientos humanos sostenibles dirigidas a la retencion de la

blacion rural y para la dotacién de suelo de expansion urbana.

Capacitar continuamente al talento humano y mejorar la coordinacion de actividades en la institucion

Administrar de manera correcta la organizacién  de la informacion; obtener resultados eficientes en

los datos que arrojan los sistemas a utilizarse

UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE AVALUOS Y CATASTRO

COSTO DEL PROGRAMA USD 153.430,97
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FUNCION: 1-6.01 AVALUOS Y CA;I'ASTROS
PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 el
2019
51 REMUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 147.557.33 89.386.00
51.01.06.001 Salarios Unificados 15.800.52 3.366.00
51.02.03 Decimotercer Sueldo 6.470.42 9.320.00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 34.721.00 1.880.00
51.05.07 Honorarios =
Remuneracion Variable Por
51.02.35 Eficiencia .
51.03.04.001 Compensacién por Transporte 65.00
51.03.06.001 _ |Refrigerio 540.00
51.04.01.001 Subsidios - Cargas Familiares =
51.04.08 Subsidio de Antigliedad 144.00
Horas Extraordinarias y
51.05.09 Suplementarias
51.05.10 Servicios Personales por Contrato 20.000.00
=1.05.12 Subrogacidon
05,13 Encargos 750.78 954.97
_.06.01 Aporte Patronal 21.249.38 12.380.00
51.06.02 Fondos de Reserva 14,256.60 9,395.00
53.01.01 Agua Potable
53.01.04 Energia Eléctrica
© 01.05 Telecomunicaciones
.01.06 Servicio de Correo
53.02.01 Transporte de Personal -
Edicién, Impresidn, Reproducciéon y
53.02.01 Publicaciones &
53.02.05 Espectdculos Culturales y Sociales 5
53.02.06 Eventos Publicos y Oficiales
Publicidad y Propaganda en
53.02.18 Medios de Comunicacién Masiva
53.03.01 Pasajes al Interior o
53.03.02 Pasajes al Exterior -
Vidticos ysubsistencias en el
53.03.03 Interior 73.83 -
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.04 Exterior
*.04.02 Edificios, Locales y Residencias
.04.03 Mobiliario =
53.04.04 Maquinarias y Equipos -
53.04.05 Vehiculos -
53.05.02 edificios, Locales y Residencias
~3.05.05 Vehiculos 10.348.80
Consultoria, Asesoria E
53.06.01 Investigacidn Especializada o
53.06.03 Servicio de Capacitacidn 6.000.00
Mantenimiento y Reparacién de
53.07.04 Equipos y Sistemas Informéaticos
53.08.01 Alimentos y Bebidas -
Vestuario, Lenceria y Prendas de
53.08.02 Proteccidn o
53.08.03 Combustibles y Lubricantes -
53.08.04 Materiales de Oficina 5.000.00 o s -
Equipos, Sistemas y Paquetes “ck .
84.01.07 Informéticos 3.000.00
TOTALES 259.228.66
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PROGRAMA VII: REGISTRO DE LA PROPIEDAD

DESCRIPCION. -

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

Generar mecanismos e instrumentos de articulacion y coordinacion interinstitucional que permitan

implementar el Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial.

Promover mecanismos de atencién eficiente a los usuarios

sar un ambiente de trabajo célido y adecuado para el buen desenvolvimiento del servidor.

Brindar una atencién al publico 100% optima con calidad y calidez

UNIDAD EJECUTORA: REGISTRO DE LA PROPIEDAD

COSTO DEL PROGRAMA USD 88.266,08
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FUNCION: 1.7.0

REGISTRO DE LA PROPIEDAD

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
51 REWVMIUNERACIONES
51.01.05 Remuneraciones Unificadas 113.767.00 60.390.00
51.01.06.001 Salarios Unificados 3.366.00
51.02.03 Decilmotercer Sueldo 8.864.51 5.032.00
51.02.04 Decimocuarto Sueldo 3.860.00 3.940.00
51.05.07 Honorarios =
Remuneracién Variable Por
51.02.35 Eficiencia -
51.03.04.001 Compensaciédn por Transporte 65.00
51.03.06.001 Refrigerio 540.00
51.04.01.001 Subsidios - Cargas Familiares _
51.04.08 Subsidio de Antiguedad 144.00
Horas Extraordinarias vy
51.05.09 Suplementarias 136.00 217.88
51.05.10 Servicios Personales por Contrato -
51.05.12 Subrogacidn 1.845.79 2.451.20
51.05.13 Encargos -
51.06.01 Aporte Patronal 13.549.03 6.800.00
51.06.02 Fondos de Reserva 10.295.07 5.320.00
53.01.01 Agua Potable
53.01.04 Energla Eléctrica
3.01.05 Telecomunicaciones
.01.06 Servicio de Correo
,.02.01 Transporte de Personal =
Edicidn, Impresién, Reproduccidn
53.02.01 v Publicaciones 3.304.00 =~
53.02.05 Espectaculos Culturales v Sociales &
=3.02.06 Eventos Publicos y Oficliales
Publicidad y Propaganda en
».02.18 Medios de Comunicacion Masliva
53.03.01 Pasajes al Interior =
53.03.02 Pasajes al Exterior -
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.02 Interior 667.61 -
Viaticos ysubsistencias en el
53.03.04 Exterior
53.04.02 Edificlos, Locales y Residencias
53.04.03 Mobiliario =
53.04.04 Maguinarias y Equipos =
53.04.05 Vehiculos -
53.05.02 edificios, Locales y Residencias
53.05.05 Vehiculos
Consultoria, Asesorfia E
53.06.01 Investigacidn Especializada -
53.06.03 Servicio de Capacltacidn =
Mantenimiento y Reparacién de
53.07.04 Equipos y Sistemas Informaticos =
3.08.01 Alimentos y Bebidas -
Vestuario, Lenceria vy Prendas de
-3.08.02 Proteccidn =
53.08.03 Combustibles y Lubricantes —
53.08.04 Materiales de Oficina 3.126.00 -
53.08.05 Materiales de Aseo =
=3.08.06 Herramientas -
Materiales de Impresion,
fotografia, Reprodiccidn y
53.08.07 Publicidad
Materiales de Construccion,
53.08.11 Eléctricos, Plomeria y Carpinteria =
Descuentos,Comisiones y Otros en
56.01.06.001 Titulos y Valores
57.01.02 Tasas Generales
57.02.01 Seguras
57.02.03 Comisiones Bancarias
84.01.03 Mobiliarios 4.683.52 -
84.01.06 Herramientas 2
Equipos, Sistemas y Pagquetes
84.01.07 Informdticos 7.000.00 -

TOTALES

171.098.53
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FUNCION II ; SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2 . DIRECCION DE TURISMO 220
DIRECCION TURISMO

Misién. - Ejercer la regulacion, control, planificacion, gestion, promocion y difusion, a fin de posicionar
a Atacames como un destino turistico preferente por su excepcional diversidad cultural, natural y
vivencial en el marco del turismo consciente como actividad generadora de desarrollo socio

-on6émico y sostenible.

Este programa tiene como finalidad la de difundir y hacer conocer la Ciudad de Atacames a través de
I~ actividad Turfstica a nivel Nacional e Internacional, de tal manera que la actividad turistica sea parte

activa en todo el afio.
A demés serd la coordinadora de eventos especiales con relacion a las actividades turisticas que posee

el cantén en Las diferentes temporadas, y presentar planes turisticos estratégicos a mediano y largo

plazo.

" UNIDAD EJECUTORA: DIRECION DE TURISMO

 “OSTO DEL PROGRAMA.USD 179.821,51

Rcsalt st »
SECRETARIA 2/

e R 2
W € ENERAL S/

.
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FUNCION:"2.2.0 DIRECCION DE TURISMO
PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
51 REMUNERACIONES

71.01.05 Remuneraciones Unificadas 84.866.83 102.965.00 61.398.00

71.01.06 Salarios Unificados 14.648.13 13.464.00 23.562.00

71.02.03 Decimotercer Sueldo 15.319.37 16.320.39 5.116.00

71.02.04 Decimocuarto Sueldo 8.468.75 7.171.44 4,728.00

71.02.35 Remuneracion Variable Por Eficiencia 3.961.43 279.36 1.019.76

71.03.04 Compensacién por Transporte 792.00 792.00 462.00

71.03.06 Refrigerio - Alimentacion 6.336.00 6.336.00 3.696.00

71.04.01 Subsidio Cargas Familiares 168.00

71.04.08 Subsidio de Antigiiedad 403,92 152.00

71.05.07 Honorarios

71.05.09 Horas Extraordinarias y Suplementarias 2.876.42 8.543,59 3,783.44

',05.10 Servicios Personales por Contrato 68.874.00 73.224.00 9.907.04

+1.06.01 Aporte Patronal 20.676.79 22.968.82 9.749.59

71.06.02 Fondos de Reserva 12.726.26 15.,071.65 6.079.68
Edicién, Impresién, Reproduccién y

~".02.04 Publicaciones ~

+3.02,05 Espectaculos Culturales y Sociales 46,211.39 53.306.00 50.000.00

73.03.01 Pasajes al Interior =

73.03.03 Viaticos ysubsistencias en el Interior 876.47 943.25 5

73.05.05 Vehiculos 10.883.58 14.,798.72

73.06.03 Saervicio de Capacitacion -

73.08.01 Alimentos y Bebidas 2.160.00 s
Vestuario, Lenceria y Prendas de

73.08.02 Proteccidn 7.806.40 -

73.08.04 Materiales de Oficina 1.155.00 1.200.00 -

73.08.05 Materiales de Aseo -
Materiales de Impresién, fotografia,

3.08.07 Reprodiccién y Publicidad 2.600.80 1.120.00

+3.08.12 Materiales Didacticos .

84.01.03 Mobiliarios ;
Equipos, Sistemas y Paquetes

84.01.07 Informaticos 1.600.00 -
TOTALES 312.839.62 338.908.14 179.821.51




FUNCION I : SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 3 i DESARROLLO SOCIAL 230

Este programa tiene como finalidad de realizar actividades sociales encaminadas al sector vulnerable
del Cantén Atacames como son los Nifios, Minusvalidos, Mujeres embarazadas, y la tercera edad.
Sectores que requieren de ayuda en el aspecto de la salud, nutricion y ayuda social permanente, a
cargo del Patronato que cumplira con estas actividades y programara las actividades Sociales que

existen en el Canton Atacames.

adicionalmente en este programa, contamos con el apoyo del Cuerpo de Bomberos que pasa a

formar parte del Gobierno Municipal y estara lista a salvaguardar de cualquier percance, Accidente o
-endio en la Ciudad de Atacames y prestar su contingente en cualquier actividad social.

UNIDAD EJECUTORA: DESARROLLO SOCIAL,

COSTO DEL PROGRAMA USD 404.197,24
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CIUNM

FUNCION: 2.3.0. DESARROLLO SOCIAL
PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
REMUNERACION
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 166.434.42 140.299.53 129.210.00
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 140.446.29 13.714.38 20.196.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 38.145.79 22.308.06 12.450.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 19.765.50 10.821.93 3.000.00
71.02.35 REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA 4,946.40
71.03.04 COMPENSACION POR TRANSPORTE 1.812.00 396.00 396.00
71.03.06 ALIMENTACION 11.616.00 3.168.00 3.168.00
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 1.536.60 134,64 202.00
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 147.00 185.16 346.00
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 2.304.18 4.514.37 1.749.14
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES PR CONTRATO 140.606.00 131.070.00 6.940.76
71.05.12 SUBROGACION 3.023.98 69.84 -
71.06.01 APORTE PATRONAL 52.628.15 32.920.46 14.406.00
71.06.02 FONDOS DE RESERVA 36.525.56 21.886.06 10.763.00
*1.99.01.001 | MIES - ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL 0.00 0.00 18.000.00
..99.01.002 | MIES-CDI 0.00 0.00 19.000.00
71.99.01.003 |MIES-ADULTOS MAYORES 0.00 0.00 18.898.05
73.02.04 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 0.00 0.00 -
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALE S 0.00 301.777.00 100.000.00
*.02.06 EVENTOS PUBLICOS Y SOCIALES 0.00 110.000.00 -
,3.03.01 PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 -
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 684.65 770.06 -
73.05.02 EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 0.00 20.530.16 -
73.05.05 VEHICULOS 26.070.72 25.198.80 17.686.87
73.06.03 SERVICIO DE CAPACITACION 336.00 3.360.00 -
73.06.04 FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS 0.00 0.00 -
73.06.05 ESTUDIO Y DISENO DE PROYECTOS 0.00 0.00 -
73.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 72.748.21 10.761.13 5.815.82
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION 6.697.00 3.499.20 7.952.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 462.00 900.00 -
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 89.66 1.088.71 -
MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y
3.08.07 PUBLICACIONES 1.441.06 0.00 -
3.08.09 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 6.649.09 =
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIAY
73.08.11 CARPINTERIA 2.879.97 4.286.40 -
73.08.12 MATERIALES DIDACTICOS 0.00 3.360.00 6.200.00
3.08.20 MENAJE DE COCINA DE HOGAR ACCESORIOS DESCARTABLE 28.96 448.00 z
/3.08.21 GASTOS PARA SITUACIONES EMERGENTES 10.000.00 15.696.32 -
73.08.27 UNIFORMES DEPORTIVOS 15.583.28 19.087.60 7.817.60
73.14.03 MOBILIARIOS 11.884.96 0.00 -
73.14.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0.00 6.333.60 -
84.01.03 MOBILIARIOS 347.20 1.135.34 -
84.01.06 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 -
84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 2.778.90 5.632.80 -
84.01.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 0.00 0.00 -
TOTAL 778.619.53 915.353.55 404.197.24




FUNCION I : SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1 ; DIRECCION DE PLANIFICACION 310

Programar todas las obras de infraestructura fisica que el Gobierno Municipal realice, especialmente

las de vialidad e infraestructura social, recreacion, proteccion social, educacion, salud, y otras.
Resolver sobre los asuntos que le sean sometidos a su estudio, a la mayor brevedad posible.
Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo.

este programa le corresponde la planificacién de las diferentes obras y proyectos que llevara a

efecto el Gobierno Municipal en el presente afio.

La responsabilidad para el mejor desempeno de lo descrito recae directamente sobre el Director de

planificacion

En el presente programa se concentran los estudios las construcciones, ejecucién de los Planes y
Programas elaborados por el Departamento de Obras Publicas, y aprobados por el llustre Concejo. Se
‘rata de incentivar la ejecucion de los proyectos de inversién, los mismos que estaran debidamente
uscalizados por el personal idéneo y para proyectos especiales o grandes obras seran contratados
dentro de las normas legales establecidas en la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacion

(blica y su Reglamento.
UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS

COSTO DEL PROGRAMA USD 107.363,00 s ket
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PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 FREHPUESID

2019

REMUNERACION

71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 87.093.20 76.639.00 68.790.00
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 0.00 0.00 3.366.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 6.327.41 7.957.59 6.013.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 2.312.50 3.109.21 2.000.00
71.03.04 COMPENSACION POR TRANSPORTE 66.00
71.03.06 ALIMENTACION 528.00
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 67.00
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 33.00
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 185.30 0.00 0.00
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES PR CONTRATO 0.00 17.972.00 0.00
1.05.12 SUBROGACION 922.02 988.00 0.00
71.05.13 ENCARGO 0.00 0.00 0.00
71.06.01 APORTE PATRONAL 8.591.59 10.443.40 7.670.00
1.06.02 FONDOS DE RESERVA 5.950.37 7.460.36 5.730.00
73.02.04 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 0.00 0.00 0.00
73.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 0.00 0.00 0.00
73.03.01 PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 0.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 216.35 602.77 500.00
73.04.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS 0.00 0.00 0.00
73.04.03 MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00
73.05.05 VEHICULOS 5.255.58 0.00 0.00
73.06.01 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 0.00 0.00 10.000.00
73.06.03 SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00
3.08.02 VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION 0.00 0.00 1.000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 578.00 600.00 300.00
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 0.00 0.00 0.00
:4,01.03 MOBILIARIOS 0.00 0.00 500.00
84.01.06 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00
84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 7.935.56 3.000.00 800.00
TOTAL 125.367.88 128.772.33 107.363.00
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FUNCION Il :
SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 2 : HIGIENE AMBIENTAL 320

Planificar, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar las construcciones y el Aseo Publico que necesiten
realizarse independiente o como componente de cualquier programa y proyecto, tanto por

administracion directa como por contrato.

“olaborar y proponer sistemas para la administracion de los proyectos de Alcantarillado, Agua
" Lotable, Tratamiento de Desechos Sélidos y Medio Ambiente para que se cumplan a cabalidad sus

objetivos.

Efectuar catastros de los locales comerciales que se encuentran en el Canton, para emitir sus

respectivos permisos previos su inspeccion.

Este programa tiene como objetivo realizar el control de las condiciones de salud que prestan los
bares, restaurantes, residencias, hoteles, mercados etc. Con el propésito de precautelar un buen
servicio a los residentes en el Canton y Fundamentalmente a los turistas que nos visitan
constantemente. Ademds, se encarga de los servicios de recoleccion y procesamiento de desechos
Slidos

Inspeccionar todos los establecimientos pUblicos y tomar las medidas necesarias para que en ellas se
cumplan las exigencias de higiene.

‘elar por el fiel cumplimiento de las normas legales sobre saneamiento ambiental y especialmente de
las que tienen relacion con ruidos, olores desagradables humo, gases toxicos, polvo atmosférico,

emanaciones y demés factores que puedan afectar a la salud y bienestar de la poblacion.
UNIDAD EJECUTORA: DIRECCION DE HIGIENE
COSTO DEL PROGRAMA USD 880.820,04
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'FUNCION: 3.2.0 DIRECCION DE HIGIENE

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRES:OP;JQESTO
REMUNERACION

71.01.05 |REMUNERACIONES UNIFICADAS 298.161.46 289.091.85 121.356.00
71.01.06  [SALARIOS UNIFICADOS 477.855.67 479.405.39 213,408.00
71.02.03  |DECIMOTERCER SUELDO 93,303.18 88.472.04 27.897.00
71.02.04 |DECIMOCUARTOSUELDO 52.718.00 50.420.04 2.800.00
71.02.35 |REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA 29,329.53 0.00 0.00
71.03.04  [COMPENSACION POR TRANSPORTE 12,870.00 12.507.00 4.158.00
71.03.06  |ALIMENTACION 102.960.00 100.056.00 33.264.00
71.03.07 |COMISARIATO 1.333.50 1.293.25 0.00
71.04.01  |POR CARGAS FAMILIARES 10.737.60 8.514.90 3,241.00
71.04.08  |SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 8.083.71 13.683.45 3.033.00
71.05.09  [HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 40.471.20 38.226.66 13.000.00
71.05.10  |SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 190.215.66 200.787.15 10.000.00
'.05.12  |SUBROGACION 238.92 300.00
/1.06,01  |APORTE PATRONAL 120.665.17 118,361.92 50.274.00
71.06.02  |FONDOS DE RESERVA 79.903.63 81,639.41 18.996.00
73.03.01  |PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 0.00
03.02  |PASAJES AL EXTERIOR 0.00 0.00 0.00
73.03.03  |VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 840.50 1.102.90 160.00
73.04.02  |EDIFICIOS, LOCALES Y RESIDENCIAS 0.00 0.00 0.00
73.04.03 MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00
73.04,05  |VEHICULOS 1.456.00 0.00 0.00
73.04.06  [HERRAMIENTAS 1.120.00 948.00 1.000.00
73.05.05  |vEHIcuLos 254,181.59 239.769.91 85.187.59
73.06.03  [SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 0.00
73,08.01  |ALIMENTOSY BEBIDAS 384.00 0.00 0.00
73.08.02  |VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 58.737.11 77.137.73 82.662.60
73.08.03  [COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 65.03 11.906.74 4.186.05
1.08.04 | MATERIALES DE OFICINA 1,268.56 1.151.18 0.00
+3.08.05  |MATERIALES DE ASEQ 18.824.71 11.632.91 0.00
73.08.06  |HERRAMIENTAS 933.80 4,582,17 0.00
73.08.07  |MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 0.00 0.00 0.00
",08.11  |MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIAY CARPINTERIA 3.270.40 1.639.44 1.864.80
73.15,15  |PLANTAS 0.00 0.00 0.00
84,01,03  |MOBILIARIOS 0.00 0.00 0.00
84.01.04 |MAQUINARIAS YEQUIPOS 1.198.40 16.904.22 4,032.00
84.01.05 VEHICULOS 0.00 0.00 200.000.00
84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 0.00 705.00 0.00
TOTAL 1.860.888.41 880.820.04

1.850.178.18
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FUNCION Il : SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 3 : GESTION AMBIENTAL 330

Mision. - Identificar, prevenir, corregir y controlar la contaminacién, la proteccién del ambiente, la
conservacién y recuperacion de los ecosistemas, la biodiversidad y la integridad del patrimonio

genético del Canton.

Este programa tiene como objetivo realizar el control de las condiciones de Medio Ambiente en las
ue se desempefian las actividades Comerciales e Industriales con el propésito de cuidar el medio
ambiente, y contaminacion del aire, normando las condiciones de uso y practicas de métodos
ambientales que favorezcan a la ecologia, implantando planes de mitigacion ambiental en los lugares

Je amerite hacerlo. Deber4 realizar la Ordenanza correspondiente para organizar las actividades
Industriales que se planifiquen en el Canton, teniendo en cuenta el cuidado de las riveras de los rio y

manglares que constituyen los pulmones del Cantdn Atacames.

UNIDAD EJECUTORA: DIRECION DE GESTION AMBIENTAL

COSTO DEL PROGRAMA USD 367.395,07
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FUNCIGN: 3.3.0 MEDIO MBIENTE _

E

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRESUPUESTO
2019
REMUNERACION
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 139.584.00 159.062.00 142.872.00
71.01.06 SALARIQS UNIFICADOS 7.464.00 7.464.00 37.026.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 24,702.75 22.199.91 14.992.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 11.718.75 10.644.43 4,334.00
71.02.35 REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA 614.83 0.00 0.00
71.03.04 COMPENSACION POR TRANSPORTE 132.00 132.00 726.00
71.03.06 ALIMENTACION 1.056.00 1.056.00 5.808.00
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 0.00 0.00 371.00
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 18.72 74.64 623.00
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 5.571.14 5.234.15 3.115.40
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES PR CONTRATO 147.902.00 107.911.18 9.869.18
71.05.12 SUBROGACION 1.194.,51 2.138.67 100.00
. ..05.13 ENCARGO 0.00 0.00 0.00
71.06.01 APORTE PATRONAL 35.566.80 32.892.68 17.994.00
71.06.02 FONDOS DE RESERVA 25.095.83 21.767.34 13.443.00
73.01.04 ENRGIA ELECTRICA 0.00 0.00 0.00
».01.05 TELECOMUNICACIONES 0.00 0.00 0.00
73.03.01 PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 100.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 1.310.64 2.128.87 431.39
73.03.04 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 1.487.40 0.00 0.00
73.04.01.00 TERRENOS 0.00 5.600.00 0.00
73.04.05 VEHICULOS 15.00 0.00 0.00
73.04.06 HERRAMIENTAS 0.00 0.00 0.00
OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES -PLAN
73.04.99 MANEJO AMBIENTAL 0.00 0.00 75.322.00
73.05.05 VEHICULOS 32.117.36 9.654.38 3.847.68
73.06.01 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 0.00 40.208.00 0.00
3.06.03 FISCALIZACION E INSPECCIONES TECNICAS 560.00 0.00 0.00
+3.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 2.435.52 2.591.96 0.00
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION 6.666.24 41.163.06 6.000.00
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26.00 0.00 3.000.00
'3.08.04 MATERIALES DE OFICINA 1.313.00 1.400.00 1.000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEQ 2.919.20 5.339.75 1.915.20
73.08.07 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y PUB LICACIONES 0.00 2.688.00 2.464.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCGION, ELECTRICOS, PLOMERIA Y CARPINTERIA 3,314.72 22.654.00 0.00
73.08.19 ADQUISICION DE ACGESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGANICOS 33.141.66 125.865.07 22.041.22
73.15.15 PLANTAS 0.00 5.995.00 0.00
84.01.03 MOBILIARIOS 0.00 0.00
84.01.06 HERRAMIENTAS 768.00 1.497.68 0.00
84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 0001, '7\1.753.54 0.00
TOTAL 486:696.07] . ,639:116.31 367.395.07

YO
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FUNCION Il : SERVICIOS SOCIALES
PROGRAMA 3 : OBRAS PUBLICAS 350

Programar, dirigir, ejecutar y supervisar todas las obras de infraestructura fisica que el Gobierno
Municipal realice, especialmente las de vialidad e infraestructura social, recreacién, proteccion social,

educacion, salud, y otras.

Resolver sobre los asuntos que le sean sometidos a su estudio, a la mayor brevedad posible.

Planificar, coordinar, evaluar y supervisar las actividades del personal a su cargo, de Bacheo, de Asfalto,

2 Fiscalizacién y Supervision.

A este programa le corresponde la ejecucion y fiscalizacion de las diferentes obras y proyectos que

vara a efecto el Gobierno Municipal en el presente afo.

La responsabilidad para el mejor desempefio de lo descrito recae directamente sobre el Director de
Obras Publicas.

En el presente programa se concentran los estudios las construcciones, ejecucion de los Planes y
Programas elaborados por el Departamento de Obras Publicas, y aprobados por el llustre Concejo. Se

trata de incentivar la ejecucién de los proyectos de inversion, los mismos que estaradn debidamente

- “scalizados por el personal idéneo y para proyectos especiales o grandes obras seran contratados

dentro de las normas legales establecidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion

Publica y su Reglamento.

UNIDAD EJECUTORA

DIRECION DE OBRAS PUBLIDAS, ALCANTARILLADO, COMISARIA DE LA CONSTRUCCION,
FIZCALIZACION, DIRECCION DE PLANIFICACION, PROYECTOS

COSTO DEL PROGRAMA USD 8'169.874,30 S BT )
FUNCION Il :  SERVICIOS SOCIALES 5 &

52




FUNCION: 3.5.0 OBRAS PUBLICAS

.20.000.00

PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRES;’;;JQESTO
REMUNERACION
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 27.696.33 280.944.00 161.598.00
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 430.721.50 449.807.00 175.000.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 57.764.09 55,242.73 29.000.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 24.904.75 23.601.65 5.000.00
71.02.35 REMUNERACION VARIABLE POR EFICIENCIA 9.524.61 0.00 0.00
71.03.04 COMPENSACION POR TRANSPORTE 5,347.96 4.994.00 3.102.00
71.03.06 ALIMENTACION 39.072.00 39.952.00 24.816.00
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 3.226.32 2.837.97 3.102.00
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD 284.64 2.455.50 1.519.00
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 32.186.89 33.199.73 14.571.23
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES PR CONTRATO 147.204.00 97.216.54 10.652.42
71.05.12 SUBROGACION 3.070.86 887.83 0.00
1.05.13 ENCARGO 0.00 0.00 0.00
1.06.01 APORTE PATRONAL 77.401.84 72.724.36 41.623.00
71.06.02 FONDOS DE RESERVA 47.344.30 48.559.84 27.982.00
73.02.02 FLETES Y MANIOBRAS 0.00 0.00 0.00
EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y
.02.04 PUBLICACIONES 1.904.00 0.00 0.00
73.03.01 PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 0.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 5.637.64 1.819.25 0.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 301.540.44 145.967.78 65.380.41
73.04.05 VEH[CULOS 14.832.16 1.050.00 16.875.24
73.04.06 HERRAMIENTAS 900.00 2.324.00 0.00
73.05.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS (ARRENDAMIENTO) 6.552.00 0.00 11.000.00
73.05.05 VEHICULOS (ARRENDAMIENTO) 21.191.62 12.462.82 21.500.00
73.06.03 SERVICIO DE CAPACITACION 3.450.00 2.980.75 500.00
73.06.05 ESTUDIO Y DISENOS DE PROYECTOS 0.00 0.00 0.00
73.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 0.00 0.00 0.00
VESTUARIO LENCERTA Y PRENDAS UE
3.08.02 PROTECCION 0.00 40.411.00 9.500.00
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 26.892.04 34.504.12 25.000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 221.00 2.284.80 1.500.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 0.00 716.24 2.000.00
3.08.06 HERRAMIENTAS 1.333.19 0.00 1.000.00
MATERIALES DE IMPRESION FOTOGRAFIA
73.08.07 REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 896.00 1.489.60 0.00
MATERIALES DE CONSTRUCCION ELECTRICOS
73.08.11 PLOMERIA Y CARPINTERIA 155.590.45 55.859.19 38.000.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS - ASFALTO 111.075.11 200.707.52 150.000.00
ADQUISICION DE ACCESORIOS QUIMICOS Y
73.08.19 ORGANICOS 6.796.57 34.518.40 8.000.00
DE ALCANTARILLADO COLECTOR DE AGUAS
75.01.03.003 LLUVIAS HUERTOS FAMILIARES 2 ETAPA 0.00 155.633.69 66.400.00
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS < NTRAL>
75.01.03.016 RESIDUALES ATACAMES 0.00 ‘o ~0.00
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CTONSTRUCCION DE LA ZDA ETAPA DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE INTERCOMUNAL
DE LAS COMUNIDADES LA UNION, LA LUCHA Y

75.01.03.017 ™ 0.00 0.00 160.000.00
CORNS TROCCTON RED TERCTARTA
ALCANTARILLADO VARIOS BARRIOS DE

75.01.03.020 ATACAMES 56.989.54 0.00 0.00
CONSTRUCCION SISTEMA DE AGUA POTABLE

75.01.03.022 VARIOS RECINTO, SUA 0.00 0.00 30.000.00
CONSTRUCCION DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO EN EL SECTOR TONSUPA CENTRAL,

75.01.03.023 SANTAS VAINAS CALLE CENTRAL 0.00 0.00 17.500.00
DE URB. Y EMB. -ALCANTARILLADO Y
REGENERACION URBANA DE LA CALLE SAN
LORENZO Y MANABI EN EL BARRIO VOLUNTAD

75.01.04.034 DE DIOS - ATACAMES 0.00 0.00 109.866.13
DE URB. Y EMB. - REGENERACION MALECON

75.01.04.035 DEL RIO Y PLAYA DE ATACAMES 0.00 0.00 582.153.00
REGENERACION CALLE "B" HUERTOS

75.01.04.036 FAMILIARES 0.00 0.00 179.200.00
DE URB. Y EMBELLECIMIENTO -

75.01.04.037 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 96.388.37 102.531.66 109.733.87

75.01.04.038 DE URB. Y EMBELLECIMIENTO - ASFALTO 0.00 0.00 150.000.00

75.01.05.001 LASTRADO DE VIAS 0.00 0.00 80.000.00
MEJORAMIENTO VIAL CABECERA CANTONAL

5.01.05.008 DE ATACAMES 132.244.44 0.00 0.00

MEJORAMIENTO DE VIAS PARROQUIA LA

75.01.05.009 UNION 0.00 0.00 20.000.00
MEJORAMIENTO DE VIAS PARROQUIA

75.01.05.014 TONCHIGUE 0.00 57.542.85 37.000.00

—5,01.05.015 REGENERACION URBANA SECTOR COCOBAMBA 0.00 0.00 575.000.00
ESTUDIO, CONSULTORIA, TERMINACION
PALACIO MUNICIPAL, CONST. CUERPO

75.01.05.016 BEOMBERILY MALECON DE SUA 0.00 38.852.80 0.00

75.01.05.018 ESTUDIO CAMAL FRIGORIFICO 0.00 0.00 80.000.00

75.01.05.022 FISCALIZACION EXTERNA 0.00 0.00 20.000.00
CONSULTORIA PARA EL ESTUDIO DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO PARROQUIA SUA-

75.01.05.023 CANTON ATACAMES 44.800.00

75.01.07.001 PALACIO MUNICIPAL 24.587.27 0.00 1,500.000.00

75.01,07.009 CONST. CASA CUERPO DE BOMBERO ATACAMES 0.00 0.00 600.000.00

75.01.07.013 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 111.937.50 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE ROMPEOLAS EN MALECON

75.01,07.015 DE sUA 0.00 0.00 1.000.000.00
RECONSTRUCCION DEL SISTEMA DE

75.01.07.016 FAENAMIENTO DEL CAMAL DE TONCHIGUE 24.,364.35 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE GALPON TALLERES EQUIPO

75.01.07.017 CAMINERO 369.673.53 8.413.80 0.00
CONSTRUCCION DE VARIOS PARQUES EN EL

75.01.07.020 CANTON 0.00 312.860.91 0.00

75.01.07.021 CONSTRUCCION DE ACERAS Y BORDILLOS 0.00 0.00 1.678.000.00
CONSTRUCCION DE MURO DE HORMIGON Y

75.01.07.022 ADECUACIONES DE ACCESO PU ENTE RIO 49.761.79 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE VARIAS CASAS COMUNALES

75.01.07.024 EN EL CANTON 199.999.95 0.00 0.00
CONSTRUCCION DE VARIAS CANCHAS EN EL

75.01.07.028 CANTON 0.00 161.376.84 20.000.00

75.04.01 LINEAS REDES E INSTALACIONES ELECTRICAS 0.00 11.487.05 5.000.00
OTROS MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES
DE OBRA - MANTENIMIENTO AL MURO DE

75.05.99.001 PROTECCION DE LA FRANJA COSTERA 0.00 0.00 200.000.00

84.01.03 MOBILIARIOS 2.000.00 0.00 0.00

84.01.06 HERRAMIENTAS 0.00 1.200.63 5.000.00
FQUIPOS SISTENVMAS'Y PACIUETES

84.01.07 INFORMATICOS 2.000.00 2.000.00 7.000.00

84.02.01 TERRENOS 0.00 0.00| - <) | 20.000.00
TERRENOS EXPROPIACION-INDEMNIZACION A e C PR

84.03.01.001 DECLARACION DE UTILIDAD PUBLICA 16.080.00 21.086/(90]| . 5.000.00

TOTAL

2.650.589.05

|

2.522 505:85
(%)

C

~ 8.169.874.30
]
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PROGRAMA 1 © DIRECCION DE TRANSITO TRANSPORTE TERRESTRE Y
SEGURIDAD VIAL 360

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DE TRANSITO TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL.

El GAD Municipal de ATACAMES, ha mantenido un crecimiento dindmico como todos los Municipios

a nivel Nacional, han ido evolucionando de una manera acelerada, dentro de sus territorios en las

zonas urbanas de sus Cantones y Parroquias, en la vias peatonales, en las aceras y parques, al no
haber tenido una planificacion activa hemos visto desarrollos inmobiliarios regidos por impulsos socio
_econdmicos, que mas alla de mejorar con el tiempo se han convertido en realidades incontrolables,

. sultando urgente tomar medidas de reordenamiento de todo este avance y hacerlo més sostenible.

rara el GAD Municipal de ATACAMES, al asumir la Competencia de Trénsito, Transporte Terrestre y
Sequridad Vial, posibilitara realizar planes, estrategias y alianzas con todos los diferentes sectores
sociales del Municipio, para lograr juntos mejorar las interconexiones entre las Parroquias, Barrios,
Caserios, Comunas, Recintos y los GAD's vecinos, de tal forma que se concrete una aprobacion de las
diferentes posturas de los agentes involucrados frente a sus repercusiones en movilidad, definiendo un
lenguaje comun entre todos que posibilite un dialogo entre las diferentes administraciones, entidades,
asociaciones, poblacién en general, de tal forma que se articulen las herramientas de control sobre el

futuro crecimiento y consolidacién del territorio del GAD Municipal de ATACAMES.

COSTO DEL PROGRAMA USD 107.521,00 S ]
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' FUNCION: 3.6.0 TTRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL
PARTIDA DENOMINACION 2017 2018 PRERIRUSIY
2019
REMUNERACION
71.01.05  |REMUNERACIONES UNIFICADAS 41.144.00 69.352.20 70.332.00
71.02.03  |DECIMOTERCER SUELDO 7.753.21 10.963.46 5.861.00
71.02.04  |DECIMOCUARTO SUELDO 3.216.50 3.052.85 4,728.00
71.05.07  |HONORARIOS 0.00 0.00 0.00
71.05.09  |HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 21.96 0.00 200.00
71.05.10  [SERVICIOS PERSONALES PR CONTRATO 49,143.00 44.012.50 5.000.00
71.05.12  |[SUBROGACION 656.50 788.00 3.000.00
71.05.13  |ENCARGO 0.00 0.00 0.00
| ,1.06.01  |APORTEPATRONAL 11.268.70 12.580.17 7.842.00
71.06.02  |[FONDOS DERESERVA 5.130.09 6.997.31 5.858.00
73,03.01  |PASAJES AL INTERIOR 0.00 0.00 100.00
173.03.03  |VIATICOS Y SUBSITENCIAS EN EL INTERIOR 158.00 0.00 600.00
73.04,06  [HERRAMINETAS 0.00 0.00 0.00
73.06.03  |SERVICIO DE CAPACITACION 0.00 0.00 300.00
73.08.01  |ALIMENTOS YBEBIDAS 0.00 0.00 0.00
73.08.02  |VESTUARIO, LENCERIAY PRENDAS DE PROTECCION 0.00 0.00 2.000.00
73.08.04  |MATERIALES DE OFICINA 1.100.00 671.44 500.00
73.08.05  |MATERIALES DE ASEO 0.00 0.00 100.00
( 73.08.07 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 2.040.00 2.056.00 100.00
.4.01.03  |MOBILIARIOS 0.00 916.16 1.000.00
84.01.07  |EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 4.636.80 0.00 0.00
TOTAL 126.268.76 151.390.09 107.521.00
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FUNCION V : SERVICIOS SOCIALES

PROGRAMA 1 : GASTOS TRANSFERENCIAS / GASTOS COMUNES DE
LA ENTIDAD 510

A través de este programa se asigna recursos para cubrir compromisos inherentes a la Institucion y

derivadas de la Ley; como la deuda que mantiene la |. Municipalidad:

1.-  Cubrir la deuda publica, intereses y comisiones;

"~ Cubrir con transferencias creadas por la Ley en beneficio de otras instituciones del sector
publico;

3-  Atender obligaciones que no se encuentren especificadas en otros programas.

Cubrir los diferentes gastos que demandan los Consejos Cantonales, segun el detalle:

UNIDAD EJECUTORA: Alcaldia, Direccién Financiera

COSTO DE PROGRAMA USD 389.022,44



FUNCION: 5.1.0

SERVICIOS SOCIALES |
PARTIDA DENOMIN ACION 2017 2018 PRESURKESTO
2019
REMUNERACION
56.02.01.001.001 |SECTORPUBLICO FINANCIERO INTERESES ALCANTARILLADO 0.00 0.00 786.70
56.02.01.001.006 |[SECTORPUBLICO FINANCIERO INTERESES CASA COMUNAL 14.997.50 2.664.17 0.00
56.02.01.001.009 |SECTORPUBLICO FINANCIERO ESTUDIO SISTEMA TRATAMIENTO DESECH 0.00 707.75 1.198.12
56.02.01.003.001 |[CXP INTERESES DEUDA PUBLICA BEDE FQUIPO CAMINERO 40062 87.752.40 52.548.52 2.766.45
56.02.01.003.002 |[CXPDEUDAPUBLICA BEDE HIDROSUCCIONADOR 28.269.67 23.898.75 10.524.68
56.02.01.005 SECTOR PUBLICO FINANCIERO CATASTRO MUNICIPAL 14,298.94 19.266.34 3.043.15
56.02.01.008 SECTOR PUBLICO FINANCIERO ESTUDIOS AMBIENTALES 0.00 0.00 0.00
58.01.01.001 TRANSFERENCIA A LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 0.00 57.817.36 32.722.20
58.01.02.001 AENTIDADES DESCENTRALILIZADAS Y AUTONOMAS AMEY OTROS 78.928.73 33.303.62 17.242.38
4.01.02.002 AENTIDADES DESCENTRALILIZADAS Y AUTONOMAS JUNTAS PARROQUIA 0.00 0.00 0.00
£8.02.04.004.001 |CONSEJOCANTONAL DE SALUD 0.00 0.00 0.00
58.02.04.004.002 |[CONSEJOCANTONAL DE TURISMO 0.00 0.00 0.00
L _4.02.04.004.003 |CONSEJOCANTONAL DE SEGURIDAD 0.00 0.00 0.00
58.02.04.004.004 |CONSEJOCANTONALDELA NINEZY LA ADOLESCENCIA 0.00 0.00 0.00
58.02.04.004,005 |JUNTACANTONAL DELA NIfEZY ADOLESCENCIA 0.00 0,00 0.00
58.02.04.004.006 |ALSECTORPRIVADONO FINANCIERO CONVENIO DE COOPERACION 0.00 0.00 0.00
58.02.04.004.007 |CRUZROJADE ATACAMES 0.00 0.00 0.00
58.02.04.011 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO CRUZ ROJA 0.00 0.00 0.00
78.01.06.001 EMPRESA MUNICIPAL URBANIZACION Y VIVIENDA ATACAMES 0.00 20.000.00 0.00
78.01.06.001 TRANSF O DONACIONES DE INVER DESTINADAS INSTITUCIONES 0.00 0.00 0.00
96.02.01.002.005 [CXP CAPITAL BEDE HIDROSUCCIONADOR 27.305.07 27.401.01 15.125.20
6.02.01.011 AL SECTOR FINANCIERO-CASA MUNICIPAL 181.145.09 111.752.33 0.00
96.02.01.015 CREDITO BEDE COMPRA EQUIPO CAMINERO 40062 479.203.15 514.407.01 186.214.02
96.02.01.016 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERQ ACT CATASTRAL CONTRATO 40083 63.953.57 142.508.67 77.844.38
,6.02,01.017 FINANCIAMIENTO ESTUDIOS FACTY DISENO RESIDUQS SOLIDQS 0.00 1.697.32 3,611.98
96.02.01.018 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO ESTUDIO COLEC AGUAS SERVIDAS AL 0.00 0.00 3.981.11
96.02.01.019 SECTOR PUBLICO FINANCIERO ESTUDIO GESTION AMBIENTAL 0.00 0.00 0.00
97.01.01.001 DE CTAS X PAGAR SECTOR PRIVADO 1.791.995.33| 1.734.128.35 33.962.07
TOTAL 2,767.849.45| 2.742.101.20 389.022.44
S 75~ B
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PLAN DE INVERSION 2018

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES

ANEXO No.4

DETALLE DE LOS
PROYECTOS

PARROQUIAS

ASIGNACION

PROYECTOS

FINANCIAMIENTO

BEDE

MUNICIPIO

TOTAL

LASTRADO DE VIAS

EMBELLECIMIENTO,
MANTENIMIENTOS Y
REPARACIONES

EMBELLECIMIENTO,
MANTENIMIENTOS Y
REPARACIONES - ASFALTO

CONST.VARIAS CANCHASEN
EL CANTON

REGENERACION MALECON
DELRIOY PLAYA DE
ATACAMES

PLANTA DE TRATAMIENTO
AGUAS RESIDUALES

REGENERACION URBANA
SECTOR COCOBAMBA
ATACAMES

ESTUDIO CAMAL FRIGORIFICO

ISCALIZACION EXTERNA

ZURB.Y EMB.-ALCANT.Y
REGENERACION URBANA DE
LA CALLE SAN LORENZOY
MANARBIEN EL BARRIO
VOLUNTAD DE DIOS -
ATACAMES

ALACIO MUNICIPAL

CONST.CASA BOMBERIL
ATACAMES

MANTENIMIENTO AL MURO DE
PROTECCION DE LA FRANJA
COSTERA

CONST.DEACERASY
BORDILLO

ATACAMES

0.00

80.000.00

80.000.00

0.00

109.733.87

109.733.87

150.000.00

160.000.00

20.000.00

SECOB

20.000.00

582.163.00

BEDE

582.153.00

0.00

20.000.00

20.000.00

0.00

575.000.00

575.000.00

0.00

80.000.00

80.000.00

0.00

20.000.00

20.000.00

0.00

109.866.13

109.866.13

1.600.000.00

SECRET.DE LA
RECONSTRUCCION

1.5600.000.00

600.000.00

SECRET.DE LA
RECONSTRUCCION

600.000.00

0.00

200.000.00

200.000.00

1678.000.00

BEDE

1678.000.00

CONST.DE ROMPEOLAS
MALECON DE SUA

CONSULTORIA PARA EL
ESTUDIO DEL ALCANTARILLADO
SANITARIO PARROQUIA SUA-
CANTON ATACAMES

—~ONST.SISTEMA DE AGUA
"OTABLE EN RECINTOS - SUA

1.000.000.00

SECRET.DE LA
RECONSTRUCCION

1.000.000.00

0.00

44.800.00

44.800.00

0.00

30.000.00

30.000.00

SONSTRUCCION DE LA 2DA
ETAPA DEL SISTEMA DE AGUA
POTABLE INTERCOMUNAL DE
LAS COMUNIDADES LA UNION,
LA LUCHA Y CUMBA.

TEJORAMIENTO DE VIAS-LA
JNION

LA UNION

0.00

460.000.00

60.000.00

0.00

20.000.00

20.000.00

CONSTRUCCION DEL
ALCANTARILLADO SANITARIO
EN EL SECTOR TONSUPA
CENTRAL, SANTAS VAINAS
CALLE CENTRAL

COLECTORES DE AGUAS
LLUVIAS HUERTOS
FAMILIARES

REGENERACION CALLE"B"
HUERTOS FAM ILIARES

TONSUPA

0.00

7.500.00

17.500.00

0.00

66.400.00

66.400.00

0.00

179.200.00

179.200.00

MEJORAMIENTO DE VIAS
PARROQUIA TONCHIGUE

TONCHIGUE

0.00

37.000.00

37.000.00

TOTALPLAN DE
INVERSION

5.380.163.00

—1,899.600.00

7.279.653.00
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PLAN ANUAL DE COMPRAS 2019
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PARTIDA DETALLE TOTAL
SERVICIOS GENERALES CORRIENTES
53.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL j
EDICION IMPRESION REPRODUCCION Y
53.02.04 PUBLICIDAD 25.000.00
53.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 202.680.00
53.02.06 EVENTOS PUBLICOS OFICIALES j
PUBLICIDAD PROPAGANDA EN MEDIOS DE
53,02.18 COMUNICACION 11.132.00
SERVICIOS GENERALES DE INVERSION
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES 229.872.00
INSTALACION MANTENIMIENTO Y
REPARACIONES CTES.
53.04.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIA 1.120.00
53.04.05 VEHICULQOS 500.00
INSTALACION MANTENIMIENTO Y REPARAC.
DE INVERSION
73.04.04 MAQUINARIA Y EQUIPOS 65.380.00
73.04.05 VEHICULOS 16.875.00
73.04.06 HERRAMIENTAS 1.000.00
ARRENDAMIENTO DE BIENES CTES.
53.05.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIA 43.110.00
53.05.05 VEHICULOS 8.512.00
ARRENDAMIENTO BIENES DE INVERSION
73.05.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 11.000.00
73.05.05 VEHICULOS 128.222.00
CONTRATACION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACION CTES.
CONSULTORIA Y ASESORAM. E
53.06.01 INVESTIGACION ESPECIALIZADA 30.000.00
CONTRATACION DE ESTUDIOS E INVESTIG..
CTES.
CONSULTORIA Y ASESORAM. E
73.06.01 INVESTIGACION ESPECIALIZADA 10.000.00
GASTOS INFORMATICOS CORRIENTES
MANTEN. Y REPARAC. EQUIPOS Y SIST.
53.07.04 INFORMATICOS 2.836.00
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE
VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE
53.08.02 PROTECCION 2.500.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 8.124.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 3.150.05
MAT. DE IMPRENTA FOTOGRAF. REPROD. Y
53.08.07 PUBLICACI ONES 15.479.00
MATER. DE CONST.ELECT. PLOM.Y
53.08.11 CARPINTERIA 3.920.00
57.02.01 SEGUROS 5.000.00
BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION
73.08.01 ALIMENTOS Y BEBIDAS 5.815.82
VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE
73.08.02 PROTECCION 109.114.60
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES ey 32.186.05
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3.300.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO %

] e\ 4.015.20
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73.08.06 HERRAMIENTAS 1.000.00
MAT. DE IMPRENTA FOTOGRAF, REPROD. Y
73.08.07 PUBLICACIONES 2.564.00
MATER. DE CONST.ELECT. PLOM.Y
73.08.11 CARPINTERIA 39.864.80
73.08.12 MATERIALES DIDACTICOS 6.200.00
73.08,13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 150.000.00
PLAN DE OBRAS
ALCANTARILL. AA.LL. HUERTOS FAMILIARES
75.01.03.003 2a ETAPA 66.400.00
PLANTA TRATAMIENTO AGUAS RESIDUALES
75.01,03.016 ATACAMES 20.000.00
CONST.2a ETAPA SISTEMA AA. PP.
75.01.03.017 COMUNIDADES LA UNION- LUCHAS-CUMBA 160.000.00
CONST.SISTEMA AA. PP. VARIOS RECINTOS
75.01.03.022 SUA 30.000.00
CONST. ALCANT. SANIT, TONSUPA
75.01.03.023 CENT.,STAS VAINAS CALLE CENT, 17.500.00
DE URB. Y EMBELL. REGENERACION MAL.
'5,01.04.035 DEL RIO Y PLAYA ATACAME 582,153.00
DE URB Y.EMBELL REGENERACION CALLE B
75.01.04.036 HUERTOS FAMILIARES 179.200.00
DE URB, Y EMB.-ALCANT. Y REGEN. URBANA
75.01.04.035 BARRIO VOLUNTAD DE DIOS - ATACAMES 109.866.13
DE URB. Y EMBELLECIMIENTO
.01.04.037 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 100.000.00
75.01.04.038 DE URB. Y EMBELLECIMIENTO - ASFALTO 150.000.00
75.01.05.001 LASTRADO DE VIAS 80.000.00
MEJORAMIENTO DE VIAS PARROQUIA LA
75.01.05.009 UNION 20.000.00
MEJORAMIENTO DE VIAS PARROQUIA
75.01.05.014 TONCHIGUE 37.000.00
REGENERACION URBANA SECTOR
75,01.05.015 COCOBAMBA 575.000.00
75.01.05.018 ESTUDIO CAMAL FRIGORIFICO 80.000.00
75.01.05.022 FISCALIZACION EXTERNA 20.000.00
75.01.07.001 PALACIO MUNICIPAL 1.500.000.00
CONSTRUCCION CASA CUERPO BOMBERIL
75.01.07.009 ATACAMES 600.000.00
CONSTRUCCION ROMPEOLAS MALECON DE
. 5.01.07.015 SUA 1.000.000.00
75.01.07.021 CONSTRUCCION ACERAS Y BORDILLOS 1.678.000.00
CONSTRUCCION VARIAS CANCHAS CANTON
75.01.07.028 ATACAMES 20.000.00
OTROS-MANT. Y REPARAC. DE OBRA MURO
,5.05.99.001 PROTECCION F. COSTERA 200.000.00
75.04.01 LINEAS REDES ELECTRICAS 5.000.00
75.01.12 FORMACION Y PLANTACIONES =
BIENES MUEBLES
84.01.03 MOBILIARIO 1.500.00
84.01.04 MAQUINARIA Y EQUIPO 4.032.00
84.01.05 VEHICULOS 200.000.00
84.01.06 HERRAMIENTAS 5.000.00
84.01.07 EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 7.800.00
84.01.08 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES -

TOTAL PAC

"4\ 8.627.920.65
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GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES

DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019

PARTIDA DE ADMINISTRACION GENERAL PROGRAMA 110

DEPARTAMENTO: Alcaldia ANEXO 1.1
REFORMA DENEFICIOS DE LEY
RMU RMUDEJULIO A
PARTIDA Nro, APELLIDOS NOMDRES PUESTO GRUPO GRADO DECIMO DEQMO FONDOS DE PATRONAL.
201 N - 2019 |
! JEPIEt DiG-2 TERCERO CQUARTO RESERVA 1ESS FPERSONALIESE TOTAL
1105101050101 1 22]:;:1. 5 SALDARRIAGA |ALCALDE DE 450800 |  4508.00 2704800 | 225400 29400| 225310 3.01585(  3.097.00 3496495
(ATACAMES
ASISTENTE Servidor Publico
51,01.05.011.02 | 2 [sU 6 33.00 3.00 4398.00 36650 94, 63 49038 035 0152
110,51,01.05.011.02 SUPRIMIDA A BiA 26 gk 7 73 398 665 394.00 36635 03 50357 601523
GUERRERO ESPECIALISTA N ) _
11051.01.05.011.0 TRICH ; Servidor Publico 7 | 13 1,676.00 676, 056 8.00 00 . 121 151 3.246:
1051000501103 | 3 |0 PATRICIO N PURLICA |fervidor Publico 76 1.676.00 10,056.00 83 394.0 83766 112124 115141 1324691
Servidor Publico
51010501104 | 4 [SUPRIMIDA CHOTER F e 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 143546
LTAL 4 7a400|  74a400| _ dd66ho0| 372200] 157600 372051 4.900.04] 511403 5B.662.55
DEPARTAMENTO: Sala de Concejales -
110,51.01,05.01105| 5 ;‘:S'%“DT; HOLGER EDISON |CONCEJAL URBANO 225400 225400 1352400 | 112700 39400| 112655| 150793 154850 17.679.48
11051.01.05011.06| 6 |LOOR ARROYO|JORGEGUSTAVO CONCEJAL RURAL 225400  2254.00 1352400  1127.00 39400| 112655| 150793| 154850 17.679.48
TORRES MANUEL
51.01.05.011 N 254, 254, 524, 1127.0 394.00 126 50793 54850 679.48
51000501007 | 7 |2ee e |y rReDo CONCEJAL URBANO 225400| 225400 13524.00 127.00 94.0 112655| 150 15485 17.679.4
110,51.01.05011,08| 8 |VIVAR JARA Fm:gsco CONCEJAL RURAL 225400| 225400 1352400 112700 39400| 112655| 150793 154850 17.679.48
11051.01.05011.09| 9 ‘éﬁ_;‘ag‘g SANDRA CECIBEL|CONCEJAL RURAL 225400 225400 1352400  1.127.00 39400| 112655| 150793 154850 17.679.48
RAMIREZ _ |SOFIA ATENCION AL
110.51.01.05.011.10 [ 10 Servidor P 1 817.00 817.0 902,00 0850 00 408 546, 56128 6.659.41
51.01.05.01 vt 2 SN i ervidor Publico 7 7 0 4 4 3940 834 57 61 59.4
10510005011t | 11 |ROPMIEVEL posa Eva AUXILIAR ServHor Bubiics 6 733.00 733.00 4398.00 36650 39400 36635 49038 50357 6.015.23
MACIAS de Apoyo 4
1105100050112 | 12 [SASTRO JHON ALBERTO | INSPECTOR Servldor Publico 6 733.00 733.00 4398.00 36650 394.00 36635 49038 50357 601523
ZAMBRANO de Apoyo 4
TOTAL [ T5553.00| 1355300  BL3ison| 677650]  3.a5zo0| 6773.79] 9.066.96] 9.310.91 107.087.25
DEPARTAMENTO: Secretarla General -
11051.01.05011.13 | 13 |VACANTE  |E SHCRATAYIO ettt prarguled | 47 220000 220000 13.200.00 1.100.00 39400| 109956 147180 | 151140 17.265.36
GENERAL superior 2
1105101050114 | 14 |VACANTE  |E Z 'éﬁsﬁfﬁ\'tm"“m Servidor Publico 7 | 13 167600 167600 10,056.00 838.00 39400 83766| 112124 115141 1324691
11051.01.05011.15 | 15 gg:';f_q MARIA EUGENIA |SECRETARIA1  |Servidor publice 5 | 11 121200 121200 7.272.00 60600 394,00 605.76 81083 832.64 9.688.59
VASQUEZ LISSETTE - Servidor publico
51.0105.011.16 | 16 SISTENTE 3,00 } 398, 6. 0 366 0.3 1 :
11051.01,05011.16 e iSranlg v ASISTENTE o 4 6 73 733.00 4.398.00 36650 39400 635 49038 50357 601523
TOTAL 4 c@2L00|  562L00]  34.92600| 291050| 157600 2909.34] 3.89425] 3.999.03 46.216.00
IDAD: Archivoy Documentacién _ _ )
)51,01.05.011.18| 18 _|SUPRIMIDA JEFE Servidor Publico 7 | 13 167600]  1.676.00 10,056.00 838.00 394.00 B37.66]  Li1zi24| 115141 1324691
110.51.01,05,011,19 | 19 |SUPRIMIDA ASISTENTE DE BeEvtdor Tublic 6 733.00 733.00 4.398.00 36650 394,00 36635 490.38 503.57 6,015.23
ARCHIVO de Apoyo 4
TOTAL 2 240000 2409.00]  14.454.00]  1.204.50 700,00|  1.204.02|  1.611.62| 165498 19.262.14

C\’T)-’"
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DEPARTAMENTO: Direcclon de Comunicaclén Soclal

ANEXD 1.2
REFORMA HENEFICIOS DELEY
RMU RMUDE JULIO A
PARTIDA Nro. APELLIDOS NOMBRES PUESTO GRUPO GRADO & DEAMO DEAMO FONDOS DE |PATRONAL. i
i3 Jel: MU DiC:2019 TERCERO CUARTO RESERVA 1ESS FEHSONALIESS TOEAL
1051010501120 | 20 |MURILLO ) iig ppaLpErTo REACIONADOR  feoviqor publico 6 | 12 141200 141200 8.472.00 706.00 394.00 705.72 944,63 970.04 11.222.35
CABRERA PUBLICO
11051.01.05011.21 | 21 Eﬁﬂzﬁf RA  |uANcARLOS  |CORRESPONSAL  [Servidor Publico1 | 7 817.00 817.00 4902.00 40850 394.00 40834 546,57 561,28 6.659.41
MACAY I.HONARDO ASISTENTE DE 5
51.01,05.011. : ; 9024 08,50 y 08 : 56128 659,
ostorpsonizz | 22 (IR L e iacion  |servidar pubbico L | 7 #1700 817.00 4502.00 4 39400 408.34 546,57 6.659.41
TOTAL 3 3046.00]  3.01600]  19276.00|  1523.00]  1.162.00| 1.62239| 203777  2.092.60 24.541.16
DIRECCION: Asesorla Juridica
11051.01.05.01123 | 23 [vacaNTE  |E :ﬁﬁﬁg‘é‘mo“ ‘;Z‘:‘fléir;'““‘" 17 220000 220000 13.200.00 1.100.00 394,00 1099056| 147180 151140 17.26536
11051.01,05.011.24 | 24 |SUPRIMIDA SUBPROCURADOR |Servidor Publico 6 | 12 141200 1.412.00 8.472.00 706.00 39400 705.72 944.63 970.04 1122235
11051.01.05.011.25 | 25 ‘:1[]:1\::11) i ::g:ligm DEL | sp0GADO Servidor Publico 5 | 11 121200 | 121200 7.272.00 606,00 394,00 60576 81003 832,64 9.688.59
T1051.01.05011.26 | 26 |VACANTE AROGADO Servidor Publico 4 |10 1.08600| _ 1.086.00 651600 543.00 394,00 54278 72653 746.08 872232
11051.01.05011.27 | 27 |SUPRIMIDA ABOGADO Servidor Publico 5 | 11 121200 121200 7.272.00 606.00 394,00 605.76 810.03 832,64 9.688.59
TOTAL 5 7.122.00]  7.12200]  42732.00 | 356100  1.970.00]  3.559.58| 4.764.62| 4.892.81 56.587.19
GODIERND MUNICIPAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
DIRECCION: Asesoria Jurldica
REFORMA DENEFICIOS DE LEY
= RMU RMUDE JULIOA
PARTIDA Hra. APELLIDOS NOMDRES PUESTO GRUPO GRADO % DEAMo DEAMO FONDOS DE PATRONAL
2019 juL-pia DIC.-2019 TERCGERO CUARTO. RESERVA 1ESS PERSONALIESS TOTAL
11051.01.05.011.28 | 28 [SUPRIMIDA ASISTENTE 33;;:;";::"'“’ 6 733,00 733.00 4398.00 366,50 394,00 36635 49038 50357 601523
1105100050129 | 29 |MARCHAN 1oy poprio |CONSULTORIO oo vidor publico s | 11 121200  1212.00 7.272.00 606,00 394,00 605.76 81083 832.64 2.680.50
RUMBEA JURIDICO
1105101050130 | 30 [sUPRIMIDA ASISTENTE Et i g 1 527,00 527.00 3.162.00 26350 394,00 26339 35256 362.05 443546
TOTAL 3 1671600 | 16.716.00] 100.29600|  B.35000| 512200 035466 11.193.00| 1148389 133313.66
DIRECCION: Adminlstrativa B
151010501131 | 31 [VACANTE  |E DIRECTOR _f::':";rgmum 17 220000 220000 1320000 [ 1.10000 39400 109956 147180 151140 17.265.36
MARCELO COORDINADOR DE
110510105.011.32 | 32 |BONE LozAND| T SERVICIOS Servidor Publico 5 | 11 121200 | 1.212.00 7.272.00 606,00 394,00 60576 81083 3264 9.688.59
i GENERALES
THERICHLTE Servidor Publico
11051,01.05.01133 | 33 |CAROLA BONE|BYRON ELIAS  |MANTENIMIENTO |20 o °) 6 733.00 733,00 4398.00 36650 394,00 36635 49038 50357 601523
ELECTRICO ey
; VELASQUEZ )
~5101.05.01134 | 34 [prooe JANETH ISABEL |SECRETARIA Servidor Publico 1 | 7 817.00 817.00 4902.00 408.50 394,00 40834 54657 56128 6.659.41
11051.01.05.011.35 | 35 |BERNAL VERA s‘é:g:m A RECAUDADORA  |Servidor Publico 1 | 7 817.00 817.00 4902.00 40850 394.00 10834 54657 56128 6.659.41
TOTAL 5 5.779.00]  5779.00]  34.674.00| 288950  1970.00]  2.000.34]  3.066.15|  3.970.17 46.208.00
DIRECCION : Talento Humano o _
11051.01.05.011.36 | 36 [VACANTE E DIRECTORA f::‘:j::‘i’;r“”'“ 17 220000 220000 13,200.00 1.100.00 394,00 1.099.56 147180 151140 17.265.36
-
11051.01.05.01137 | 37 :m“;gﬁ MARTHA PAOLA [ANALISTADETH  [Servidor Publico 5 | 11 121200 121200 7.272.00 606.00 39400 605.76 81083 832,64 9.688.59
1105101050138 | 38 c":};f CARMEN AURA l‘gém]anom Servidor Publica 6 | 12 1412.00| 141200 8.472.00 706.00 394.00 705.72 944.63 97004 1122235
ALVAREZ  |CELESTE ASISTENTE SALA I -
1105100050113 | 39 [N [t b Servidor Publico 5 | 11 121200 1.212.00 7.272.00 606.00 394,00 60576 81083 832.64 9.680.59
REYNA SEGURIDAD
110.51.01.05.011. X DAVID s Public 141zo0| 14124 472. y Y : ] X 222
1010501140 | 40 [0 ALEX DA CHErAL ervidor Publico 6 | 12 1.412.00 8.472.00 706.00 394,00 705.72 944,63 97004 1122235
ZAMORAND | PADLA o - R N
1051010501141 | 41 A PR ANALISTADETH  |Servidor Publico 5 | 11 1z1200| 121200 7.272.00 606.00 394.00 605,76 810.03 832,64 9.688.50
11051.01.05.01142 | 42 23;‘:{;’: ELSA NATIVIDAD | ANALISTA Servidor Publico 5 | 11 121200 121200 727200 606.00 394,00 60576 010.83 832.64 9.688.59
- Spiits e Servidor Publica
11051.01.05.011.43 | 43 |vacante & SECRETARIA A 6 733,00 733.00 4398.00 36650 394,00 36635 49038 50357 6.015.23
11051.01.05.011.44 | 44 [5O5A DIANA SUSANA | ASISTENTE servidor Pliblico 6 733.00 733.00 4398.00 366,50 394,00 36635 49038 50357 601523
DELGADO de Apoyo 4
AL 9 11.330.00] 11.335.00|  60.020.00|  5.669.00|  3.546.00|  5.666.73|  7.585.12|  7.709.21 90,494,805
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UNIDAD: Taller Industrial

ANEXD 13
o [ nEomA bEiEY
PARTIDA Nra, APELLIDOS NOMBRES PUESTO GRUPO GRADO MU ANUAL 2019 DEQMO DEAQMO FONDOS DE PATRONAL.
2019 JuL-oia TERCERO QIARTO RESERVA 1ESS PERSONAL IESS TOTAL
BALOY ROLANDO TECNICO DE 5
| 51.01.05.011. blicos | 11 212, 1212.00 544, 06.00 39400 60576 81083 1,665 6960,
1051010501145 | 45 [PALOY o POLEE s Servidor Publica 121200 14544.00 6 8 529 1696059
QUIRDZ AUXILIAR DE Servider Publico 00 527 63.39 35256 7.597.46
1105010501146 | 46 |00 hanoto el R 1 5274 527.00 £324.00 26350 39400 263; ; 72410 5974
RODRIGUEZ . AUXILIAR DE Servidor Publico s %, .
1051000501147 | 47 |F0REUEE \uniok atugrra [FRE 0 PR 1 527.00 52700 6.324.00 26350 394,00 26339 35256 72410 7.597.46
TOTAL 7.26600]  226600| _ 27.19200| 113300  1102,00] 1.13255| 151595 3.113.48|  32.155.50
DEPARTAMENTO: Jefatura de Compras Publicas
1105101.05011.46 | 46 |SUPRIMIDA |EFE Servidor Publico 7 | 13 167600 167600 2041200 838.00 39400 g3766| 1i2124| 230282 2330291
TECNICO DE
11051.01.05.011.47 | 47 |SUPRIMIDA COMPRAS Servidor Publico 1 | 7 817.00 817.00 9.804.00 40850 394.00 40834 s4657| 112256 1156141
PUBLICAS
TOTAL Z.493.00] __2493.00]  29916.00| 124650 708.00|  1246.00]  1.667.02]  342530|  34.084.32
GOBIERNG MUNICIFAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
DEPARTAMENTO: Jefalura de Tecnologias y Sistemas
RMU REFORMA BENEFICI0S DE LEY
PARTIDA Nro. APELLIDOS NOMBRES PUESTO GRUFO GRADO RMU ANUAL 2019 DEAMO DEAMO FONDOS DE PATRONAL.
2019 jue-p1a TERCERD uARTO RESERVA 165 PERSONAL IESS TOTAL
1105101050148 48 |SUPRIMIDA JEFE Sarvidor Publico 7 |13 1676.00 167600 20112.00 838.00 39400 937.66|  11z174| 230282 2330291
HINOJOSA ADMINISTRADOR ‘ .
11051.01.05.012.49 | 49 |/ nEREDA savina [APUIRETIAIOE  [servidor Publica s | 11 121200  121200| 1454400 60600 394,00 60576 81083 166529 1696059
WINSTON ARALISTA DF -
; Servid ‘ 9 S .00 832,00 49300 94,00 4928 65963| 135476 1387144
1105101050150 | 50 [oavas cuero [T el ervidor Publico 3 986,00 9060 11832 304, 0 59
ARGUELLD _|CHRISTIAN ASISTENTEDE | Servidor Publico ;
1 527.0 527.00 6324, Y 39400 26339 56 72410 597
1051010501151 | 51 |20 ket plie s, 527.00 527 324,00 263.50 94, 3525 759746
1105101.05.01152 | 52 [CRESPIN VERA :J'E\c",'fl‘;‘“w PROGHAMADOR  |Servidor Publico 5 | 11 1z1200 121200 1454400 606.00 394.00 605.76 81083 166529 1696059
A
TOTAL 5.613.00]  5613.00] _ 67.35600| _ Z00650] _ 1.970,00]  2.005.30|  3.55.10| 7.91226|  78.69297
"DITORIA INTERNA
ARTAMENTO; Auditoria Interna
51010501153 | 53 [VACANTE if:;ﬁﬁ,':&ﬁm PE | servidor Publicos | 11 121200 121200 1454400 606.00 39400 605.76 91083 | 166529 1696059
TOTAL 1212.00] _ 1212.00] 1454400 606,00 394,00 505.76 81083 |  166529] _ 16.960.59
TOTAL 110 54 70.568,00 | 70.560.00 | 046:016.00 | 3526400 | 2127600 | 35269.80 | 47.209.99 | 96.960.43 | _905.955.80
PARTIDA DE ADMINISTRACION FINANCIERA PROGRAMA 120
DIRECCION: Fi i ANEXO 1.4
51010501201 | 1 |VACANTE E DIRECTOR Edtele jerarquica 17 2200.00 220000 2640000 1.100.00 394,00 1.099.56 147180  3.02280 3046536
superior 2
__u51010501202 | 2 Eﬁ;ﬁ?ﬁgx gﬁl‘"‘:};ﬁ: ASISTENTE Servidor Publico 5 | 11 121200 | 121200 1454400 606,00 394,00 60576 61083| 166529 1696059
1205101.05.01203 | _3_|SUPRIMIDA ASISTENTE Servidor Publico 1 |7 B17.00 B17.00 9.004,00 208,50 39400 30834 54657 | 112256 1156141
TOTAL 4.2290.00]  4.229.00] _ 50.748.00| _ Z11450|  1182.00]  2.113.65]  2629.20]  5010.65]  50.987.36
DEPARTAMENTO: Jefatura de Presupuest
1205100501204 [ 4 :?l‘]h}gﬁg KETTY MARIA | EFE PRESUPUESTO [Servidor Publica 7 [ 13 1.676.00 167600 2011200 838,00 394.00 a3766| 112124 230282 2330291
120510105012, VACANTE ESPECIALISTA  |Servidor Publico 7 | 13 167600 167600 2011200 830.00 394.00 83766 112124| 230282 2330291
12051.01.05.01205  § ﬁ:ﬁiL S:::'IL[;‘:‘ ANALISTA Servidor Publica 6 | 12 1.412.00 141200| 1694400 706.00 394,00 70572 94463| 194009 19.69435
TOTAL 376400]  476400]  57.160.00|  2.382.00]  1.18200] 230105 3.107.12|  6.54574] 6630016
DEPARTAMENTO: jefatura de Contabilldad
- ERIKA CONTADORA - - ] N N
12051000501206| 6 (Barciapiaz [FER o [ Servidor Publico 8 | 14 1850.00 185000| 2220000 925.00 39400 92463| 123765 254190 2568128
120,51.01,05012.07 | 7 |VACANTE ASISTENTE i“"”d“’ Publicad | ¢ 733.00 733.00 8.796.00 36650 394,00 36635 49038 1.007.14 1041323
12051.01.05012.08| 8 |VACANTE "c‘g;‘l'_;::h Servidor Publico1 | 7 817.00 817.00 9,804.00 40850 394.00 40834 54657 112256 1156141
MARCILLO _|ELENA AUXILIAR
12051010501209 | 9 [Pt e o Servidor Publico 4 [ 10 108600 108600  13.032.00 543.00 3940 54278 72653 149216 1523832
NATALIA AUXILIAR
.51.01.05. * L X | X 3.032.00 3. h * 4 ! 5. ..
1z0s1010501210 | 10 Jormzcortez|FOLR L [EREI Servidor Publico 4 | 10 108600|  108600| 1 543.00 39400 54278 72653 149216 1523832
(51000501211 11 |VACANTE 23:1‘":3';* Servidor Publico 1 | 7 817.00 817.00 9.804.00 40850 394,00 40834 s4657| 112256 1156141
51010501212 12 [SUPRIMIDA gﬂ;’s'zﬁ Servidor Publico 4 | 10 108600 1.086.00 13.032.00 543,00 39400 54278 72653| 149216 1523832
[ToTAL 7475.00] __7.475.00] _ 89.700.00] _ 3737.50]  2750.00|  3.736.01| _ 5.000.70] 10.27065| 10493228
DEPARTAMENTO: Jefatura de Tesoreria
12051.01,05.012.13 | 13 [VACANTE __[E TESORERD Servidor Publico 8 |14 15000 | 185000] 2220000 52500 39400 92463 123765 254190 2560128
12051.01.05.01214 | 14 E‘Sf{,';ﬁ“n" ANABELLY  |ASISTENTE Servidor Publico 1 | 7 817.00 817.00 9.804.00 40050 39400 40834 54657| 112256 1156141
51010501215 | 15 :'rﬁ:ﬂl\ ELENA VICTORIA [ASISTENTE Servidar Publico1 | 7 817,00 817,00 9.804.00 40850 394.00 408.34 54657| 112256 1156141
. TAL 3.48400]  3.40400]  41.000.00]  174%.00|  1102.00]  174130] 2.33080]  4707.0Z]  40.80810
DEPARTAMENTO;: Coactiv ANEXO 1.5
1205101050126 | 16 [N gauma s [EAEER Servidor Publica 6 | 12 Lazoo|  L4zon| 1694400 70600  39400|  70s72|  9aas3| 1os009|  196943s
1205101.05.012.17 | 17 |WTRIAGS  Jpniconjavier  |inspECTOR Servitor: Fublicd 4 622,00 622,00 7.464.00 311.00 394,00 31088 41612 854,63 889599
ANGULO de Apoyo 2
1205010501218 | 18 |oLavapone |RENAN INSPECTOR Sepviorbublics 4 622.00 622.00 7.464.00 31100 394.00 31088 41612 85463 889599
FRANCISCO de Apoyo 2
1205101050119 ] 19 |VACANTE __[E ABOGADO Servidor Publico & | 10 1.086.00 L06600| 1303200 543.00 394.00 542.78 72653 149216 1523032
GOBIERNO MUNICIFAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUBUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
DEPARTAMENTO: Coactiva ANEXO 1.5
PARTIDA i APELLIDOS NOMBRES STO GRADO RMu REFORMA BENFHCOSRE Y
o, PUE! GRUFO RMUANUALZ019 DEOMO DEAMO FONDOS DE PATRONAL.
2019 71
Ll TERCERO CUARTO RESERVA 1ESS PERSONALIESS TOTAL
. ALFONSO Servidor publico
12051.01.05.01220 | 2 : ¥ ’ 464 y ' y
o |ceoefo one|ALFENSY INSPECTOR et 4 622,00 622,00 746400 311.00 394,00 31088 41612 85463 809599
ARRDYO OSCAR Servidor publico
12051.01.05.012; -
s1o105.01221 | 21 [ARROY P o |INSPE(.'IOR P 4 622.00 622.00 746400 31100 s9400| —si0ma| 41612 85463 889599
SERRANO Servidor Publico ey AR Rl =~
12051.01.05.012; B - :
onzzz | 22 St WALTER RENATOIINSPECTOR il 5 67500 675.00 8.100.00 675.00 35400 67500 [ 15 g031s 92745 1074715
TOTAL I 5.661.00 5.661.00 67.932,00 3,168.00 2.958.00 | 3.167.00] . 423878} 7.778.21 81.263.79
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DEPARTAMENTO: Bodepa General
12051.0105.012.23 | 23 |SUPRIMIDA JEFE DEBODEGA  |Servidor Publico 7 | 13 167600 | 167600| 2011200 838,00 394,00 g37.66|  112124| 230282 2330291
12051.01.05.012. VACANTE GUARDALMACEN  [Servidor Publico 7 | 13 167600 | 167600 20.112.00 838.00 394.00 037.66| 112124| 230282 2330291
120.510105012.24 | 24 |SALAZAR SOL |LOUIS GIOVANNY [AYUDANTE Servidor Publico1 | 7 85100 85100 10.212.00 85100 394,00 85100 113064 | 116927 13.446.64
1205101050125 | 25 |MNGULO LAURA DOROTIS |ASISTENTE gervklont phlico 6 733.00 733.00 8.796.00 733.00 394.00 733.00 98075 |  1.007.14 1163675
RODRIGUEZ de Apoyo 4
1205100501226 | 26 |CAPURRD |\ aANDA AMIRA |ASISTENTE servidor Piblic 4 62200 622.00 746400 622,00 394.00 622.00 832.24 85463 9.934.24
MEDINA de Apoyo 2
" Servidor Publico
12051.0105.012.27 | 27 [SUPRIMIDA ASISTENTE e 1 527.00 527.00 6324.00 527.00 394,00 527.00 705.13 72410 8.477.13
TOTAL 6.00500] 600500  73.020.00|  4.409.00] 2.36400| 4.40833] 589924  8.360.79 90.100.57
UNIDAD ; Activos Fljos
CHIQUITO | TARCILO UNIDAD DE : ]
51.01.05.012. d 1 41200 | 1az, 16944, 06.00 00 7 94463|  1.94009 694
1205100501228 | 28 | oL it ACTIVOS Fjos _|SeTVdor Publico 6 | 12 1412 12.00 94400 7 304 705,72 4 1969435
TOTAL 141200 1412.00]  16.944.00 706,00 394.00 705.72 94463 | 1.940.09 19,694.35
DEPARTAMENTO: Jefatura de Rec 10}
12051.0105.01229 | 29 [vACANTE  |E {(Eﬁ,\un iy [servidor Publieo 7 | 13 167600 | 167600 20.112.00 838,00 394.00 837.66| 112124 230282 2330291
12051.01.05.012.30 | 30 g:g‘;g" MARIA VIRGINIA |RECAUDADORA  [Servidor Publico2 | 8 90100 90100 1081200 450,50 394.00 45032 60277 | 123797 1270050
PINCAY ADRIANA ! .
20.51.01.05.012. 2 . 901.00 812, ; .00 3 : 1.237.97 700
1205000501231 | 31 [CARTL | ara  |RECAUPADORA  |Servidor Publico 8 901.00 1 10.812.00 45050 394, 45032 602.77 1270059
120.51.01.05.012.32 | 32 |SUPRIMIDA RECAUDADORA __|Servidor Publico2 | 8 90100 90100 10.812.00 450,50 394,00 450,32 60277 | 123797 12.709.59
TOTAL 4.379.00]  4379.00 | 52.548.00 | 2.189.50 | 157600 | 218862 | 2929.55| 6.016.75 61.431.68
DEPARTAMENTO: Jefatura de Rentas ANEXO 1.6
12051.01.0501233 | 33 :g\“;z_‘;'”“ MARIA EMERITA |JEFA RENTAS Servidor Publico 7 | 13 167600 | 167600 20.112.00 838,00 394.00 837.66| 112124 230282 2330291
ESTUPINAN _|SOFIA DIGITADORA Servidor Publico
51.01.05.012. ' 675.00 100.00 ! 394.00 33737 50 92745 9.620.44
1205101.05012.34 | 34 | o ARG, |BATRRE Hadlsisaen 5 675.00 8.100 337.50 451
\51,01,0501235 | 35 |TRANCO JUAN IGNACIO  |INSPECTOR Servidar Publico 4 622.00 622.00 7.464.00 311.00 394,00 31088 41612 054.63 8.895.99
LUQUE de Apoyo 2
’ ROBLES JESSENIA EMISION DE Servidor Publico
51.01.05.012; 675.00 00 100,00 337.50 394.00 337.37 45158 927.45 620,
sto10s01236 | 36 | i s i 5 675 8:100.0 962044
TOTAL 3.640.00| 3.648.00 | 4377600 | 162400 | 157600 | 182327 | 2.44051] 5.012.35 51.439.78
‘TOTAL 120 36 TOTAL PARTIDA 120 39.293.00 | 39.293.00 | 471.516.00 | 21.350.50 | 14.570.00 | 21.343.32 | 20.566.97 | 53.98050 | 557.354.79
JUSTICIA POLICIA ¥ VIGILANCIA 130
PROGRAMA DE JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA 130
5.01,05013.01] 1 |VACANTE __|E COMISARIO Servidor Publica 7 | 13 167600] 167600 20.112.00 838.00 394.00 §37.66] 112124 230282 2330291
1010501302 | 2 |SUPRIMIDA ﬁgglr:g;:&uou PE ervidor Publica2 | B 901.00 901.00 10.812.00 45050 394.00 45032 60277 | 123797 1270959
13051.01.05013.03| 3 |ponEcices |WILPER Servidup i 4 622.00 622.00 746400 311.00 39400 31088 41612 85463 8.095.99
EDUARDO de Apoyo 2
REYES KETTHY DEL Servidor Publico
51.0105.013.04 4 ASISTE 6 733.00 33.00 8.796.0 3665 .00 36635 4903 1.007.14 10413
130.51.01.05.01 eion  |neoo NTE ) e 7 0 0 394, 8 323
" INSPECTOR DE ) i
” : Publ
130500005013.05 | 5 |2UNONEL  fopneo javier  |seRvicios Servidor Public 6 73300 733.00 8.796.00 36650 394.00 36635 49038| 100714 10.413.23
ARROYO de Apoyo 4
MUNICIPAL
INSPEGYOTDE Servidor Publico
13051.01.05.013.06 | 6 [SUPRIMIDA SERVICIOS i 6 733.00 73300 8.796.00 36650 394,00 36635 49038  1.007.14 10413.23
MUNICIPAL e
INSPECTORDE. 5 idor Publico
13051,00.05013.07 | 7 [suPRIMIDA SERVICIOS 6 733.00 733.00 8.796.00 366.50 304,00 36635 49038  1.007.14 1041323
N de Apoyo 4
MUNICIPAL
ALTAFUYA  |SERGIO POLICIA Servidor Publica
130.51.01.05.013. 00 5274 324, ; Y > X : 597.
LOLOS013.08 [ 8 [oo o acamatos lANIcEAL ey 1 527.0 27.00 6324.00 26350 394.00 26339 35256 724.10 7597.46
GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES
DISFRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
JUSTICIA POLICIA ¥ VIGILANCIA 130
PROGRAMA DE JUSTICIA POLICIA Y VIGILANCIA 130
RMU REFORMA BENEFICIOS DE LEY
PARTIDA Nro. | APELLIDOS NOMBRES PUESTO GRUPO GRADO RMUANUAL2019 [ DEGIMO DEGMO FONDOSDE | PATRONAL
019
% Laddaiis TERCERO CUARTO RESERVA jess  |PURSONALIESS)  TOTAL
ANGULO POLICIA Servidor Publico
51.0L05.013. o 00 ; 324 } 3 : 4 : 597
51000501309 | 9 [ JOSE LUIS i i 1 527 527.00 6324.00 263.50 394.00 26339 35256 724,10 7.597.46
51010501310 | 10 [VACANTE FOLIELA Servklat PUblics 1 527,00 527.00 632400 26350 39400 26339 35256 724,10 7.597.46
MUNICIPAL de Servicios 1
HORRERD POLICIA Servidar Publico
13051.01.05013.11 | 1 CESAR GIOV ! 527.00 324, ‘ y : j ; 597,
LIEEEY IS TR oy A AN AL Pt 1 527.00 6324.00 26350 39400 26339 35256 72410 7.597.46
CHEME RAMON POLICIA Servidor Publico
13051.01,05.013.12 527 527.0 324, : 3 ; A ; 597
1 [t oL, Bty st 1 27.00 0 6324.00 26350 394,00 263.39 35256 72410 7597.46
POLICIA Servidor Publico -
120,51.01.05.013, SUPRIMIDA 527. { 324, 4 ! i ; 597
501313 | 13 |SUPRIM e g 1 527.00 527.00 6.324.00 26350 394,00 26339 35256 72410 7597.46
BLADIMIR POLICIA Servidor Publico
.51.01.05.013, 'RANCO FE g ! 324, ; y ; 352. : 597.
14| 14 [FRANCOFEY | pp o ey Fabiihan 1 527.00 527.00 632400 26350 394,00 26339 35256 72410 7.597.46
- = -
130.51.01.05.013.15 | 15 |SUPRIMIDA POLICIA Servidor Publico 1 527.00 527.00 632400 26350 394,00 26339 35256 72410 7.597.46
MUNICIPAL de Servicios 1
MECIAS LIZARDO POLICIA Servidor Publico
13051.01.05.013. y X 3244 X i K : ;
1536 [ e e  NiE b Serviice 1 L 527.00 527.00 6324.00 263.50 39400 26339 35256 72410 7.597.46
MEDINA . FOLICIA Sorvidor Publico
13051.01,05,013.1 L 3 527 1 324, ‘ ; :
501347 17 |00 SANTOS Sl b 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 26339 352.56 72410 7.597.46
POLICIA Servidor Publico
13051.01.05.013.18 su g 5274 324/ X ; X
18 [SUPRIMIDA ik sl 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 263.39 35256 724,10 7.597.46
ROBINZON _|WILSON POLICIA Servidor Publico
13051.01.05.013.19 | 19 527/ 27 324, 263 j ; ; 597.
quinTeng  |uosanoo SuiNitisa: e e 1 7.00 527.00 6324.00 26350 394.00 263,39 35256 72410 7597.46
SALTOS —|roLicia Servidor Publico
13051,01.05.013. s cisco i 527. y ; 5
20| 20 [Jiieies  |OSERRANCISCO |l il 1 527.00 527.00 6.324.00 26350 394.00 26339 352.56 724,10 7.597.46
POLICIA Servidor Publico
13051.01.05013.21 | 21 [sIL VIS ELIGIO 5274 527. 324 ; g ; 3 ; 2
2 VABONE |LUISE i el 1 527.00 527.00 632400 26350 304,00 26339 35256 72410 7.597.46
; ; MILTON POLICIA Servidor Publico ? —
130,51.01.05.013. SOSA ORTIZ 1i] 5271 .324. 1 W » 382!
01322 | 22 . . bl 1 527.0 27.00 6324.00 263.50 30400 | 1 26339 » 35256 724,10 7.597.46
VILELA POLICIA Servidor Publico ~| = L .
130,51.01.05.013.23 : FEDE { g ; , w352
23 |yeinoza  |IOSEFEDERICO | loior e fvatcl 1 527.00 527.00 6324.00 26350 39400 | 7726339 | 7w 35256 72410 759746
TOTAL 14.563.00 | 14.563.00] 174.756.00| _ 7.20150|  9.062.00| | 7.278.59| [9.742.65]  20.009.56|  208.120.73
TOTAL 130 73 TOTAL PARTIDA 130 14.563.00 | 14.563.00 | 17475600 | 7.28150 |  9.062.00 | | 7.270.59 | . D.742.65 009.56 | 208.120.73
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[PROGRAMA PARTICIPACION CIUDADANA 140

DEPARTAMENTO: Participacdn Ciudadana

.;\J'u'

1405100050100 | 1 |vAcaTe B DIRECTOR 3;:‘31?;“"“ 7| 2000 2000 1320000 110000| 30400 10956| 147180| 151140| 1726536
TECNICO
1051010501102 | 2 |VACANTE DARTICRACION  lServidorpublico6 | 12 | 141200 141200]  wamamo|  7oeo0|  oae0|  msm2|  o4ae3|  9rooe| 1123
CIUDADANA
1405101050103 3 [SUPRIMIDA ASISTENTE 32’;?;2";‘“‘“’ 3 mol 7ol 430800|  36es0|  os00|  3635|  4s038|  s03s7| 601523
1405100501004 4 [SUPRIMIDA ASISTENTE zzr;‘";;;fz“bhm 3 sooo|  smool  3teze0| 26350 30|  26339|  2se|  36205|  4dzsde
15L0L0501105| 5 [SUPRIMIDA SECETARIA zi‘\";;y’:;hhm 3 w00l swsool  3swoeo|  maso|  von| 2238 33| dono0|  4se0zs
TOTAL sas00| sasnoo|  serzon| 2mmso| igmmo| awnat| 365 anese|  43s1esd
TOTAL 140 5 | TOTALPARTIDA 140 5500 | 545700 | o | z7eso| womoo| 2omnet| aesoms| amegs]  43stees
~~\GRAMA CONSEJD CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DE LA NIEE ¥ ADOLESCENCIA 150 -
ARTAMENTO:junta Cantonal de Proteccién de Derechos dela Nifiesy Adolecencia
IBARRA [sEcRETARIO
e _—

SOOI 1 [ o NDARVTRGA [0 [Sedchios | 11| 100 1200|7660 wioo| oosz6| o] eved| 968859
1507000502302 | 2 |VACANTE NEsHR Servidor Publico3 | 9 ogsoo|  oseoo|  sanaso|  eoa00| soso0|  emas0| 6s9e3|  em3s|  nessad
IR PRINCIPALJUNTA. [ ‘ : o : : ' ! : o
15070010502303 | 3 |VACANTE IR0 Servidor Publico3 | 9 oeo0|  omoon|  soneoo|  sozo0|  oe00|  esas0| 65963  em3b|  7sssad
LB PRINCIPALJUNTA [P0 T : : L : : ' ' : il
1507L0L0502304| 4 [VACANTE i Servidor Publico3 | 9 owooo|  meool  someon| eme0|  soso0| 4mm0|  esees|  em3s| s
LI i PRINCIPAL A [0 F0 : ‘ L : : : : ' o
TOTAL a0l amoo]  mowoo| 20m00] 15700 2oeatr| aneers|  usesso|  3ssan
GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUBSTO SEGUNDO SEMESTRE 2019

DIRECCION:Consejos Cantonales de Proteccién de Derechos de la Nides y Adolecencia
REFORMA BENEFIC10S DE LEY
RMU RMUDEJULIO A
PARTIDA Nro. | APELLIDOS NOMBRES PUBSTO GRUPO GRADD DECIMO DECIMO | FONDOSDE | PATRONAL.
2019 ] -2019
s Dic-201 TERCERO (UARTO RESERVA |ESS in— 1074
TLOL0502305| 5 [vACANTE SECRETARIO [Esclaferarquca |3 |yl ga0000|  1320000| 110000  1400| 109936| 147iB0| 15tld0| 1726536
EJECUTIVO superior 2
Servidor Publico .
150710L05.02306 | 6 |VACANTE TECNICO e o0l seson|  3stooo| 2oso|  dac0|  weso|  sr|  aois|  4se0d
S07L0L0502307 | 7 [VACANTE TECNICO :;ro‘;f‘;""“b"“’ 00| 5600  35000| 280 00| ams0| x| 4us0| 40y
' y Servidor Publico . )
5074010502308 | 8 |VACANTE TECNICO - sso0|  sso0|  ssioo0|  2as0|  son| aseso| 3| a0i%0| 4000
TOTAL oss00] 39s00|  maanoo| 1omso] 10| tamos| aedso]  2atnos] 3190646
TOTAL 150 8 | TOTALPARTIDATS0 sso0] omsoo| anrsoo0| aoeaso] 3asa00] 4oetas] sasess] SshB[ 6546
[S &
f o / 66



[PROGRAMA AVALUOS ¥ CATASTRO 160
DIRECCION: Avaluos y Catastro

16051010501201 | 1 |VACANTE  |E DIRECTOR Eﬁ;ffiir;“""‘“ 17 9200000 2200000 2640000 110000  39400| 109956 147080 302280 3046536
1605010501202 | 2 |VACANTE JEre Servidor Publico 7 | 13 1e7600]  1e7600|  20a1200|  o3eoo|  so4on|  e3zes| 1i2t24| 2302e2| 2330291
1605100501203 | 3 [suPRIMIDA COORDINADOR  |Servidor Publico § | 11 wizo0]  1zizoo|  1asaaoo|  eoeoo| 30400  eos7e|  siom3|  166529| 1696059
_ awsrane
1605L010501204 | 4 [GARCIA VERA |JORGEGUSTAYO | Servidor Publico 4 | 10 wseon|  tossoo|  13eszoo|  senco|  oese|  sea7e| 72683 149216 1523032
16051010501205| 5 |VACANTE DIGITADOR fiz‘:::;f:h"w 6 733,00 g0l e7esco|  3eeso|  3sa00|  3ee3s|  4s03s| 1007.4| 1041323
BERMEQ . -
1651010501206 6 [y oo [LIDERGEOMAR  |INSPECTOR Servidor Publico 2 | 8 aowoo|  vongo| 10si200|  4soso|  3eao0|  4sosz|  eoa77|  123797| 1270959
160510105012.07 | 7 1:{:}5;000;1\ ]L:a’éﬁ“m INSPECTOR Servidor Publico1 | 7 stzool  si7oo|  omoeoo|  aceso|  3oeco|  eoe3s|  s46s7| 112256 1186141
16051010501208 | 8 [RAMOSVERA |V ALON INSPECTOR Serddot Pilto. | mm| 7m0l emeco|  3esso| 9400  3eeas|  4s03s| woonae| 1041323
DUBALIEL de Apoyo 4
VERGARA | ALEXANDRA Servidor Publico
510105012/ DIGIT. § 3,00 2300 079600 650 00| 36635 0038| 100714| 10413,
1651010501209 | 9 Lot o e moa [ 7 7 87960 % 394, 6 4903 4 41323
SANCHEZ | DIEGO Servidor Publico
151.01.05.012.10 DI 6 3.00 3.00 8.796.00 66.50 394.00 .35 490,31 1.007. 1041323
1601000501210 10 [©0 TR GITADOR &l 7 7 796 3 4 366 8 07.14
1605101.0501211 | 11 |VACANTE DIGITADOR Z‘:X:?;DF:M“‘ 6 733.00 73300) 879600 36650| 30400  3e635|  49038| 1007.14| 1041323
1605100050121z | 12 |CRVEDELA |yuphpinNA  [SECRETARIA seahubies: |, 733.00 73300| 879600 650 30400  3ee3s| 49038 100714| 1041323
CRUZ de Apoyo 4
ROBLES  [JAIRD Servidor Pablico
.01,05.012. ] X 733 796, 366. § 3663 490, 100714 0413,
swonosoni| 13 [FERC | |'SPECTOR pdi 6 733.00 3300] 879600 gso| 30400 5 9038 1041323
16051010501214 | 14 [FCUEROA —{) by DAMIAN  |INSPECTOR reryot fublen: | ool 7m0  omesoo|  seeso|  seson|  aeeas| o3| 10074 1041323
SANTILLAN de Apoyo 4
1605101050125 | 15 |PEREL LENIN GERARDO |INSPECTOR Servidor Publico | - o asool  erson|l  songo|  3mso|  msaco|  mmar|  asise|  oumas|  aszost
ESTUPINAN de Apoyo 3
51010501216 | 16 |CPSEO  caRLos romuLo [conthoL DE ARci STV EOT PB4 200l cazoo|  7aseoo|  3twoo|  sesoo|  stees|  eenz|  esas3|  essse
0LIVO de Apoyo 2
1051010501217 | 17 |V LUISLEODAN _|CONTROL DE ARCH TV Publieo | cz00l  eoon|  74ebo0|  3uoo|  os00|  stome|  aenz|  es4e3|  oossm
ARROYO de Apoyo 2
160510105012.18| 18 mﬁ:ﬁ‘ FRANKJOSE  |ASISTENTE LEGAL  [Servidor Publico 1 | 7 siros]  si7ool  osoaon|  aceso|  3os00|  eom3e|  s4es7| 112256 1156141
Servidor Publico
1605010501219 19 [supribiDA INSPECTOR i 1 sazo0|  swree|  eaeacn|  ze3so|  39a00| 26339 35256  veAd0|  7s9746
1605L0L05.012.20 | 20 |VACANTE TECNICO Servidor Publico 1|7 a7l 0| 9B0eo0|  40850| 39400  4u83t| 54657  112256] 1156141
TOTAL 783600 1783600 21403200) 691800 7.800.00] 891443 1193228] 24.50666| 25167672
TOTAL 160 20 |TOTAL PARTIDA 160 1703600 | 17.036.00 | 21403200 | 8918.00| 788000 | 691443 | 1193228 | 2450666 | 25167672
PROGRAMA REGISTRO DE LA PROPIEDAD 170
DIRECCION: Registro de la Propledad
7051010501201 ] 1 [VACANTE _[E REGISTRADOR __ [Servidor Publico 9 |_15 210000] 219000] 2620000  109500]  39400] 109456  1465A1]  3009.06] 3032867
17051010501202 | 2 mﬁﬁ;h PATRICIO  |TECNICOJURICO  |Servidor piblico 4 | 10 wseoo|  1oseo0| 13oaoo|  sesoo|  3eac0|  seame|  726s3|  1dsnie| 15238
1705101.05012.03 | 3 f,ﬂ;é; ANTONIO CERTIFICADOR |Servidor piblicod | 9 asoo|  oseon| 1omoo|  so3c0|  3oeso|  wo2mo| 65063  13s476| 1367044
BONE MARIA DELOS .
17051.01.05.012 C i 086 .086. 0321 { 1 ¥ . 492, .230.
051010501204 4 [ e | s RECAUDADORA  |Servidor Publico 2 | 8 woos00 | tomeoo| 13ozaee|  sezco|  3vsco|  sez7e|  72653|  149216| 1523832
GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
PROGRAMA REGISTRO DE LA PROPIEDAD 170
DIRECCION: Registro dela Propledad
RMU REFORMA BENEFICIOS DE LEY
PARTIDA Nro, | APELUIDOS NOMBRES PUESTO GRUPO GRADD RMUANUALZ019(  pEaMo DECIMO FONDOSDE | PATRONAL.
2019
JuL-D10 TERCERO CUARTO RESERVA 1S PERSONALIESS TOTAL
151010501205 | 5 ﬁ%RNOTtAOﬂo LUSARUTH  |INSCRIPTORES [Servidor piblico1 | 7 gizoo|  s7o0|  omosso|  4opso|  39ac0|  aoe34|  s4es7|  Li22se| 116141
1705101050120 | 6 mﬁm |ANNYMARIA  |INSCRIPTORES  [Servidor piblico 1 | 7 sizool 7ol ogosso|  4osso|  3oaco|  aon3s|  sees7|  1i22se|  11seLat
17051010501207 | 7 3:3";2“”1 KAREN ISABELA [INSCRIPTORES  [Servidor piblico1 | 7 700  si7oo|  ososno|  aceso|  39e00|  4o034|  s4es7| i2ss|  11set4l
17051010501208| 8 |ARAPA ARAPA|SARA INSCRIPTORES  |Servidor piblico | 7 g1700|  o7oo|  esoson|  aomso|  aee00|  dom34|  saes?|  1izase| 1156141
1705101001209 | 9 52::“05 HILDA MARJORIE |INSCRIPTORES  |Servidor piblico 1| 7 si700|  s1700|  omosoo|  40sso|  39400|  40834|  sees7|  ta2256| 1156141
HURTADD _|ALEXANDRA
.51.01,05,012.1 i i
17051 of m [DHES (L INSCRIPTORES  |Servidor piblico1 | 7 szo0|  sw7o0|  omosso|  4oeso|  3seco|  eve3s|  s4es7|  1izase|  11SeL4l
TOTAL 1025000| 10250.00] 123.00000| 5.2500] 394000 5.12295| 6857.25| 14083.50| 14404520
TOTAL 170 10 [TOTAL PARTIDA 170 1025000 | 1025000 | 12300000 | _ 5.125.00 512295 | 605725 | 1408350 |  144.045.20
[ PO




68



DIRECCION: Turism

PROGRAMA TURISMO 220

22071.01.05022.01| 1 |VACANTE [ DIRECTOR i ol B 17 220000 2:200.00 26.400.00 1.100.00 39400  1.099.56 1471.80 3.02280 30.465.36
superior 2
2207101.0502202 | 2 gg;m?\o ROGER RODOLFO |JEFE Servidor Publica 7 | 13 1.676.00 167600 2011200 838,00 394.00 83766| Li2124( 230282 2330291
2207101.05022.03 [ 3 [SUPRIMIDA ASISTENTE SeiidoE PUblic 6 733.00 733.00 8796.00 36650 394,00 36635 49038| 100714 1041223
de Apoyo 4
2207101.05022.04| 4 |CEDERO PEDRO NOLASCO |INSPECTOR Servidor Publico 6 733,00 733,00 879600 36650 39400 36635 49038 |  1.007.14 1041323
BURGOS de Apoyo 4+
22071.01050z2.05 | 5 |FAMERANO ekl pario  |inspEcTOR RervidarPudlic 3 732.00 733.00 8.796.00 36650 394.00 36635 49038 100714 1041323
QUINTERO de Apoyo 4
2207100502206 | 6 |FERDOMO  |BETTY SECRETARIA Servidor Publico | 8 901.00 901.00| 1081200 45050 394.00 45032 60277| 123797 1270959
A QUINGA ALEXANDRA g
22071000502207 | 7 |SASTIELO lwagnER ALImiO |NsPECTOR Aeryylor PUblicD 4 622.00 622.00 746400 311.00 394.00 31088 41612 854,63 889599
ANGULO de Apoyo 2
MUSANTE DORIAN Servidor Publico
05,022, 527, ! 324,00 ! Y 339 352. 10 597
22071010502208 | © |MVSANTE|PORAN o [sALvavioas e 1 527.00 527.00 6324 26350 39400 26 56 724 7.597.46
2207101.0502209 | o [PAUAZAR  liosppavier  [sALvaviDas Serekiop hifallco 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 26339 35256 724.10 7.597.46
ZAMORA de Servicios L
SATIZABAL BRYAN r Servidor Publico & @
27.04 % . % .00 263, 52.5 % 7.597.46
220710105022.10| 10 [Fen AR I BREE SALVAVIDAS e 1 527.00 527.00 6324.00 263,50 3940 6339 352,56 72410
TORRES ROMARIO Servidor Publico
71.01.05.022. y 527.00 6324; 26350 ] 26339 35256 724.10 597.46
zzomonoszzat| 1 (RS S0 e [sALAvIiDas i, 1 527.00 o0 394.00 7
22071.01.0502212 | 12 |VASTIEL ELVIS ADRIAN  |SALVAVIDAS Servldpr Plblico 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 26339 352.56 724.10 7.597.46
SANCHEZ de Serviclos 1
TOTAL T0233.00| 1023300 122.796.00| _ 5.11650|  4.72000|  511#45|  6045.00] 14.060.14| 14460003
TOTAL 220 1z TOTAL PARTIDA 220 10.233.00]  10233.00] _ 122.796.00] _ 5.11650] _ 4720.00]  5.114.45|  6:845.00] 14.060.14]  144.600.83
PROGRAMA DESARROLLO HUNANO SOCIAL Y SOLIDARIO 230
DIRECCION: Desarrolld Humano Soclal y Solidario
23071.01.05023.01| 1 |VACANTE E DIRECTORA f:‘:';‘ié‘i';""m 17 220000 2200.00 26.400.00 1.100.00 3s400| 109956 1.471.80 3.022.80 30.465.36
23071.01.05023.02 | 2 |piaz veLasco|}ose o |COORDINADOR  [Servidor Puslico 4 | 10 1.086.00 1086.00| 1303200 543.00 394,00 54278 72653 149216 1523032
23071.01.05023.03 | 3 [SUPRIMIDA PROMOTOR Isli’;":‘:g{c:] e 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 26339 35256 724.10 7.597.46
‘ Servidor Publico
071010502304 | 4 |s0SAGOMEZ [DIEGOENRY  [INSPECTOR 6 733.00 733.00 8796.00 36650 394.00 36635 49038  1007.14 1041323
de Apoyo 4
71010502305 | 5 |SUPRIMIDA MEDICO Servidor Publico 6 | 12 141200 1412.00] 1694400 706.00 39400 705.72 94463 | 1940.09 19.69435
/1010502306 | 6 _|SUPRIMIDA ODONTOLOGO __|Servidor Publica | 11 1212.00 121200] 1454400 606.00 394,00 505.76 81083 | 166529 16960.59
2307010502307 | 7 |'NE HUGD  JINSON  |PROMOTOR Secyiilor i lc 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394,00 26339 35256 72410 759746
CEVALLOS de Servicios 1
TOTAL 7.697.00]  7.697.00]  92.364.00| _ 3.04050|  2750.00|  3.846.96| 514929 10.575.68|  107.966.75
DEPARTAMENTO: Desarrollo Comunitario ANEX0 1.9
230.71.01,05.023.08| B [SUPRIMIDA [EFE Servidor Publica 7 |13 1676.00 167600] 2011200 538.00 394.00 Ba7.66] 112124 230282 2330291
71010502309 | o |CEDERO JORGE AMABLE | INSPECTOR Sereidor Fubilicn 4 622,00 622.00 7.464.00 311.00 394,00 310,88 41612 854.63 8.895.99
MENDOZA de Apoyo 2
| BARBERAN _|MATILDE Servidor Publico
storesorzas | 0 | FONOR | e DIGITADOR e huoyed 6 733,00 733.00 8796.00 36650 394,00 36635 49038|  1007.14 1041323
GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
DEPARTAMENTO: Desarrollo Comunitario ANEX0 1.9
AMU REFORMA BENEFIQIOS DELEY
PARTIDA Hro. APELLIDOS NOMDRES FUESTO GRUPO GRADD RMU ANUAL 2019 DEQMO DEQMO FONDOS DE PATRONAL.
2019 Lo TERCERO CUARTO RESERVA IESS PEREONALIESS TaTAL
2307101.05023.10 | 11 |vACANTE gggﬁl'i':“”““ Servidor Publica4 | 10 1.086.00 1.086.00 13.032.00 54300 394,00 542.78 72653| 149216 1523832
230.71.01.05023.11 | 12 |OLARTE RICARDD RAY  |ASISTENTE Servidor Publieo 5 675.00 675.00 8.100.00 33750 394.00 337.37 451.58 927.45 9.62044
MURILLO de Apoyo 3
23071.01.05023.12 | 13 |SUPRIMIDA ASISTENTE z‘;r:ﬁ:yr:j"""“ 6 733.00 733.00 8796.00 36650 394.00 36635 49038| 100714 10413.23
23071.01.0502313 | 14 |SUPRIMIDA ASISTENTE :Z?:fj;[;‘ibl"“ 1 527.00 527.00 6324.00 26350 304,00 26339 35256 724,10 7.597.46
23071.01.0502314 [ 15 [SUPRIMIDA AUXILIAR D Sepvidon Puhilh 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394,00 263.39 352.56 72410 7,597.46
SERVICIOS C de Servicios 1
TOTAL 6579.00] 657900 70.948.00| _ 3.209.50|  3.15200| 3.Z00.48| 440135  9.039.55 93.079.0¢
DEPARTAMENTO: Desarrollo Soclal, Cultural y Deportive ANEXO0 1.8
PEREZ ? JEFE EDUCACION Y
23071.0105023.15 | 15 [PEME L [wiesonmene  [eoten Servidor Publico 7 | 13 1.676.00 167600 2011200 38,00 19400 03766 | 1aziz4| 230282 2330291
230.71.01.05.023.16 | 16 |SUPRIMIDA PROMOTOR 2:":::;:3""”‘“ 5 675.00 675.00 8.100.00 337.50 394,00 337.37 451.50 927.45 9.620.44
230.7101.0502317 | 17 |suPRIMIDA $gg:gﬁ|analm Servidor Publico ¢ | 10 1.086.00 108600  13.032.00 543.00 394.00 54278 72653| 149216 1523832
71010502318 | 18 |VACANTE SECRETARIA i‘;":‘::;::“"““ 6 675.00 675.00 8.100.00 33750 394.00 337.37 45158 927.45 9.620.44
£4071.01.05023.19 | 19 |SUPRIMIDA f’?iopgg‘;ém”“ DE lservidor Publice 5 | 11 1.212.00 121200 1454400 606,00 394.00 605.76 81083 | 166529 1696059
ALCIVAR ANA Servidor Publico
230.71.01,05.023.20 | 20 E 3 2 675! . X . % 2 - i X ).
et | sppnars  |ASISTENTE e v 5 675.00 75.00 8100.00 337.50 394,00 33737 45150 92745 9.620.44
230.71.01.05023.21 | 21 [SUPRIMIDA ASISTENTE j:';‘:\‘::; ‘;hi'm 1 527.00 527.00 6.324.00 26350 394.00 26339 35256 724.10 759746
230.71,01.05023.22 | 22 [SUPRIMIDA TECNICO jﬂer:;‘;:rb““’ 6 733.00 733.00 B.796.00 36650 394.00 36635 49038 1.007.14 10.413.23
AL 7259.00]  7.269.00]  07.100.00| _ 3.629.50|  3.15200|  3.620.05|  4.856.27|  0.973.67|  102.373.82
_TAL230 23 TOTAL PARTIDA 230 71.535.00|  21.535.00]  256.420.00]  10.767.50] _ 9.062.00] 10,763.19| 14.406.92| 20.580.09|  303.419.61
PROGRAMA DE PLANIFICACION 310
DEPARTAMENTO: Direccion de Planificacién ANEXO 1.10
31071.01.05031.01 | 1 [VACANTE  |[E DIRECTOR Escaia |pearquic 17 2.200.00 220000 26.400.00 1,10000 394.00 1.099.56 147180 3.022.80 30.465.36
superior 2
310710105031.02 | 2 |[vAcanTE  [E P rcacion |Fervidor Puslico 7 | 13 1.676.00 167600 2011200 83800 394.00 ga7.66| 112124| 230282 2330291
31071,01.0503103 | 3 [SUPRIMIDA |EFE DE PROYECTO |Servidor Publico 6 |12 T412.00 141200 1694400 706.00 394,00 705.72 94463 | 194009 19.69435
LLO
310.71.01.05031.04 | 4 :;Tapm A [IOSEMIGUEL  |FISCALIZADOR  |Servidor Publico 6 | 12 1.412.00 141200 1694400 706.00 394,00 705.72 94463 | 194009 1969435
31071.01.0503105 | 5 _|VACANTE TECHICO Servidor Publico 3 |9 986.00 98600] __ 11.832.00 393.00 394.00 492.80 659.63 | 135476 1387144
31071.01.05031.06 | 6 ‘:z:gg“"' TITOJULIAN  [INSPECTOR Servidor Publico2 | 8 501.00 90100| 1081200 45050 394.00 45032 s0277| 123797 1270959
CARLOS Servidor Publica
310.71.01.05.031.07 | 7
7 VIVAS QUINDE;| ALBERTO INSPECTOR de Apoyo 2 4 622.00 622,00 7.464.00 311.00 394,00 31080 41612 B854.63 B.89599
S0L ESPERANZA Servidor Publico
310.71.01.05.031,
osroa| 8 SO0 o lsomin ASISTENTE e 6 733.00 733.00 8.796.00 36650 39400 36635 49038  1.007.14 1041323
MOSQUERA | EDMUNDO
310.71.01.05.031.
1071010503109 | o |NOSTY pistiio INSPECTOR Servidor Publico2 | 8 90100 901.00| 1081200 45050 394.00 45032 60277 | 123797 1270059
Servidor Publico
31071.01.05031.10 | 10 |AVILA CAGUA |PATRICIO INSPECTOR pesbenliy 4 622.00 622,00 7.464.00 31100 394.00 31008 41612 054.63 8.89599
TOTAL 11465.00]  11.465.00]  137.580.00|  5.732.50] _ 3.94000], » 5.73021]  7.670.09| 15.752.01|  160.652.79
TOTAL 310 10 TOTAL PARTIDA 310 11.465.00| _ 11.465.00] _ 13750000  5.732.50] . 7.67009| 15.752.91|  160.652.79
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PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL320] SRR R I ' N I I I S
DEPARTAMENTC: Higlene Amblental | | | | |
REFORMA BENEFIQ0S DELEY
RMU RMUDEJULIO A
PARTIDA Nro. APELLIDOS NOMBRES PUESTO GRUFPD GRADD ; DEQMO DEAMOD FONDOS DE PATRONAL.
2019 Lo ey TERCERO CUARTO RESERVA IESS FEREOHAIESS ToTAL
32071.01.05032.01 | 1 _|SUPRIMIDA JEFE Servidor Publica 7 |13 167600|  L67600] 1005600 830,00 394.00 837.66| 112124 115141 13.246.91
32071.01.0503202 | 2 ﬁ'ﬂfﬁﬂm BICKER ANTONIO |INSPECTOR Servidor Publico 4 | 10 1.08600|  1.086.00 6516.00 542,00 394,00 54278 72653 746,08 8722.32
2071010503203 | 3 |VARRA ALICIALEONOR | SECRETARIA Servidor by | oy 67500]  675.00| 405000 33750 39400 33737 45158 16373 557044
CANCHINGRE de Apoyo 2
ESPARA Servidor Publico
20.71.01.05.032. E g X X 43984 ; § 635 90 503. 015
3207101.05.03204| & | [JOSEOUNES INSPECTOR o Aocwo d 6 733.00 733.00 96.00 36650 394,00 36 49038 57 601523
| I S — GOBIERNOMUNICIPALDEATACAMES _____ . . S o
T DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFO ESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE2019 ] - o
PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL 320 _ ] ] - - | ] o
DEPARTAMENTO: Higiene Ambiental ‘ | | | \
REFORMA BENEFIO0S DE LEY
RMU RMUDEJULIO A
PARTIDA Nro, APELLIDOS NOMBRES FUESTO GRUFO GRADO % DEQMO DEQMD FONDOS DE PATRONAL.
2018 10 ey TERCERO CUARTO RESERVA jgss  |PERSONALIESS|  TOTAL
2071010503205 | 5 [CEARTE JULIOABDON  [INSPECTOR Servidor Publico 6 733.00 733,00 4398.00 36650 194,00 36635 49038 50357 601523
FIGUEROA de Apoyo 4
RAMOS ALFREDD Servidor Publico
71.01.05.032. 5 Y 00 398, 366 y 35 0.38 503, 6.015.
2071010503206 [ 6 |00 o b, INSPECTOR iy 6 733.00 733 439800 650 39400 366 49 57 23
TIGUA DOMINGO .
.71.01.05.032. 086, 086, 5164 Y .00 542 726! ! 722.32
32071010503207 | 7 [ |auronso INSPECTOR Servidor Publico 4 | 10 108600  1.086.00 651600 543.00 394 4278 53 74608 8722
PEREL
32071.01.0503208| 8 |BALANZATEG [KLEVERIVAN  |INSPECTOR Servidor Publico 4 | 10 108600  1.086.00 6.516.00 543,00 39400 54278 726,53 746,08 872232
1
32071,01.05032.09 [ 9 [COX HOLGUIN |JOSE ANTONIO  |INSPECTOR :2’;‘::;::”‘“’ 6 733.00 733,00 4390.00 36650 394.00 36635 490,38 50357 601523
32071010503240 | 10 [IAMA BORIS ROBERTO |INSPECTOR Servidor Publica 6 733.00 733.00 4398.00 36650 394,00 36635 49038 50357 601523
VALENCIA de Apoyo 4
~207101.05032.41 | 11 [SUPRIMIDA INSPECTOR 2‘;';::’;::“"“ 6 73300  73300| 439800 366,50 194,00 36635 49038 50357 601523
71010503212 | 12 lf‘g'm?""m” AMALIO YOJANSO|INSPECTOR Z‘Z‘;z‘:’;r:"’"“’ 6 733.00 733,00 4398.00 36650 394,00 36635 49038 50357 601523
3207101.0503213 | 13 [CHAVES NESTOR ASEODECALLE  |PcVidor Publico 1 527.00 527,00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
GARCIA de Servicios 1
CHELE WILMER Servidar Publico
71,01,05.032. : CALI 7 274 162 i 3 : 56 X 435,
s2071010503204 | 14 [ oieorion  |[ASEOPECALLE L vicos 1 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394,00 26339 3525 36205 443546
GARCIA JAIRON L o Servidor Publico y ”
1010503215 | 15 |20 i ASEODECALLE [ 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 362,05 4435.46
HOLGUIN RRAULIO i ; Servidor Publico
3207101050326 | 16 | veen Ly cienn ASEDDECALLE [ 1 527.00 527.00 3,162.00 26350 394,00 26339 35256 362.05 4435.46
HURTADO MARIA Servidor Publico
3207101050327 | 17 | 0o N anDRA | ASEODECALLE e oe 1 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394,00 26339 352,56 362.05 443546
320710L05032.48 | 18 |“H WILLIAM EDWLN [ASEO DECALLE  |PCrvidor Publica 1 527,00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 362.05 4435.46
CAICEDO de Servicios 1
MACIAS WILBER i Servidar Publico e >
320710005032.19 | 19 [ e e ASEODECALLE [ 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
3207101050220 | 20 |MANZABA  [CATMEN AsEODECALLE [ Lor¥ider Publico 1 527.00 527,00 3.162.00 26350 394,00 26339 35256 36205 443546
REINA ROSALIA e Servicios 1
MONTAROQ MARIA I servidor Publico = i3
320710005032.21 | 21 [0 oy |ASEODECALLE e ios 1 1 527.00 527,00 3162.00 26350 394.00 26339 35256 362.05 443546
. NAULA VILMA DEL TR Scrvidor Publico i
szo7orosoazaz| 22 (o os i ASEODECALLE  [rcor o 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
PALACIOS HECTOR . Servidor Publico .
32071,01.0503223 | 23 | 0 EF AL ASEODECALLE  [1T0 0 1 527.00 527.00 3162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
320710105032.24 | 24 [FOUNEON  lorliva MAGALL |ASED DECALLE Secvlfor Piblico 1 527.00 527.00 3162.00 26350 39400 26339 35256 362.05 4435.46
CABRERA de Servicios 1
§ SOL DERMAN Servidor Publico &
071000503225 | 25 oo |anTonio ASEODECALLE S0 0 1 527.00 527.00 3162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
TORAL WILFRIDO Servidor Publico
~0.71.01.05.032 SEO DE CALLE ] 27. 162, ‘ g ; : i 435,
ezl ae [0 (iR aspopEcaLLE | 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 352.56 36205 4435.46
a - 3 . Servidar Publico
32071.01.05032.27 | 27 |URERA GARIS GABRIFL [ASEO BECALLE (R0 1 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 362,05 4435.46
VELEZ SILVANO Servidor Publico "
32071.010503228 | 28 [, S B ASEODECALLE  [FEEEo 1 527.00 527.00 3.162.00 26350 394.00 26339 35256 36205 443546
\71.01.05032.29 | 29 [SUPRIMIDA CHOFER 3:{;':::12; ';hl"“‘ 1 527.00 527,00 3.162.00 26350 394,00 26339 352,56 36205 443546
& : Servidor Publico 7
320.71.01,05032:30 | 30 |OLIVES BONE [MIGUEL ANGEL |CHOFER Skl 1 527.00 527.00 3162.00 26350 394.00 26330 35256 362,05 443546
TOTAL 2022600 | 2022600| 12135600 10113.00] 1102000 1010895 1353119 13.895.26| 166.929.15
TOTAL 320 30 TOTAL PARTIDA 320 2022600 | 2022600 1213s600| 10.13.00] 1162000] 1010895 13531.19| 13.89526( 166.929.15
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PROGRAMA DE GESTION

AMBIENTAL 330

~

\——:.Yk/'\

DIRECCION: Gesti6n Amblental ANEX0 1.11
RMU REFORMA BENEFIC105 DE LEY
PARTIDA Nro. APELLIDOS HOMDRES PUESTO GRUPO GRADO RMU ANUAL 2019 DEOMO DEQMO FONDOS DE PATRONAL 2
ey JoL-pig TERCERO CUARTO RESERVA 1ESS FHRSQHAL IS TOTAL
33071.01.05033.01 | 1 [VACANTE  |[E DIRECTOR Eicala ferarquica 17 220000 220000| 2640000 110000 39400| 1.09956| 147180|  3.02280 3046536
|superior 3
PROFESIONAL . = ?
: 2124 12124 544, 064 Y 76 . 665 960
3307101.05033.02 [ 2 [supriMiDA Tl NaTuRAL |ervidor Publicos | 11 1.212.00 21200| 1454400 606,00 394.00 605.7 81083 166529 1696059
PROFESIONAL
33071.01.05033.03| 3 |SUPRIMIDA CALIDAD Servidor Publica 5 | 11 1.212.00 121200 1454400 606.00 394,00 60576 81083|  1.66529 16960.59
AMBIENTAL
o | PROFESIONAL
330710005033.04 | 4 [pe e [10SERODRIGO  |EDUCACION Servidor Publica s | 11 1.212.00 121200 1454400 606.00 394,00 605.76 81083 166529 16.960.59
i AMBIENTAL
33071010503305 | 5 |ROEINEON ey 1pro INSPECTOR Servidor Puiblica 6 733.00 733.00 879600 36650 394,00 36635 49038| 100714 1041323
ESPINOZA de Apoyo 4
3307100503306 | & |FINCAY ANGEL EUGENIO |INSPECTOR SetpldorElnlieo 6 733.00 733.00 8.796.00 36650 394,00 36635 49038|  1.007.14 1041323
SABANDO de Apoyo 4
330710005.033.07 | 7 |PARCIAPELA[TELHIRA SECRETARIA Sevilor Pulilico 6 733.00 733.00 8.796.00 366.50 39400 36635 49038|  1.007.14 1041323
CRUZ VIVIANA de Apoyo 4
330.7101.05033.08| 8 [VACANTE SECRETARIA Zz’;\':’;’;::b”“‘ 6 733.00 733.00 8.796.00 36650 394.00 36635 49038 1.007.14 1041323
330.71.01.05.033.09 | 9 [suPriMIDA INSPEGTOR Sd:’:d:'upl;‘h"‘” 6 733,00 733.00 8796.00 36650 394,00 36635 49038  1.007.14 10.413.23
330.7101.05.033.10 | 10 |CEDERO BONE|MILTON DANIEL |INSPECTOR i‘;’;'d:’n":"'“" 6 733.00 733.00 8.796.00 36650 394,00 36635 49038|  1.007.14 1041323
PARRAGA | JORGE Servidor Publico
71.01.05.033, 622, ] 46400 [ 00 88 3 854 895
33071.010503311 | 11 |peo ool | enaNDO INSPECTOR ikeant 4 00 622,00 7.46 311.00 394, 3108 41612 63 B.89599
RESPONSABLE DE
3307101.05033.12 | 12 |SUPRIMIDA PARQUES Y Servidor Pulblico 1| 7 817.00 817.00 9.804.00 40850 394,00 40834 54657| 112256 1156141
ARDINES
AYUDANTE DE
- -
3307100509313 | 13 [CUEVA CARLOSLUIS  |PARQUESY Seriklor Ul 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394,00 26339 35256 72410 759746
PERALTA = de Servicios L
JARDINES
AYUDANTE DE
FARIAS EDISON " |servidor Puiblico . !
070010503334 | 14 |pmee | ieRano PARQUES Y Fap e 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394.00 26339 35256 724,10 759746
JARDINES
AYUDANTE DE )
. PADILLA FREMIO Servidor Pulblic ‘
330710105.03315 | 15 | SEHbALiD PARQUES ¥ B 1 527.00 527.00 632400 263.50 394.00 26339 35256 724.10 7.597.46
JARDINES
AYUDANTE DE o
33071.01.05.033.16 | 16 | 100 LUIS ALBERTO | PARQUES Y Serviddr Bulbiico 1 527.00 527.00 632400 26350 394,00 263.39 35256 724.10 759746
MERIZALDE : de Servicios 1
JARDINES
13071.000503317 | 17 [MEEA LUIS ALBERTO  |INSPECTOR Sorvidor. Pulblicy 1 527.00 527.00 6.324.00 26350 394,00 26339 35256 72410 7.597.46
QUINTERD de Serviclos 1
1.01.05.033.18 | 18 [SUPRIMIDA INSPECTOR ::::31{: i: :";"‘“ 1 527,00 527.00 6.324.00 26350 394,00 26339 35256 724.10 7597.46
330.700105.03319 | 19 L’S:ﬁf(’“ DAYAN VICENTE azlh ":;\':L‘z‘mnn Sorvidor Pulblico 6 12 1.412.00 141200 1694400 706,00 394,00 70572 94463| 194009 19.694.35
PINARGOTE AUXILIAR DE Servidor Pulblico
71,01.05.033. PE ; 527.0 5271 224, ; 3944 ; 56 : 597.
3307010503320 | 20 |0 BOROEMIEID [ 1o 0 oAl |de Servicios 1 1 527.00 527.00 6.324.00 26350 4,00 26339 3525 724.10 7.597.46
33071.01.05.08321 | 21 |MEPINA JOSE LUIS FAENADOR Sesviiar pulblica 1 527.00 527,00 6324.00 26350 394,00 263.39 35256 72410 7.59746
CONDOY de Serviclos 1
TOTAL 1730100 | 17.301.00]  207.612.00]  B.65050| _ 827400  0.647.04| 11.574.37| 23771.57| 244.757.91
UNIDAD: Gestién de Riesgo
e JEFE GESTION DE '
3307101.05033.22 | 22 [suPRIMIDA s Servidor Publico8 | 14 1.850.00 195000 2220000 92500 394.00 92463| 123765| 254190 25.681.28
33071.01,05.033.23 | 23 |SUPRIMIDA SALA SITUACIONAL Z‘::‘::JOP:"““’ 6 733.00 733.00 8,796,00 36650 394.00 36635 49038 |  1007.14 1041323
; ASISTERTESALA |, ;
33071.01.05033.24 | 24 |vacanTe bl Servidor l‘uh:lco §l| 733,00 733.00 8.796.00 36650 394,00 36635 49038  1.007.14 1041323
3307110503325 | 25 MARIN VELEZ |HECTOR GABRIEL|INSPECTOR Z:T::\f:;" i 5 675.00 675.00 8,100.00 33750 394,00 337.37 45158 927.45 9.620.44
43071.01.05033.26 | 26 |VAVENCIA  MIRNA ASISTENTE Srvidar Publico 5 675.00 675.00 £.100.00 33750 39400 33737 45158 927.45 9,62044
ORTIZ ~ |MERCEDES de Avovp 3
FIGUEROA | DOUGLAS Servidor Publico
330.71.01.05.033; SPECT g 675. 8.100. 33750 0 3 i ] 9.620.
3071010503327 | 27 | et | ChisToBAL INSPECTOR o Auoyo® 5 675.00 00 100.00 5 394,00 337.37 45158 927.45 62044
33071.01.0503328 | 28 |CHEMEMERA |JORGE MARIANO |INSPECTOR ZZ’::’:::;’“’“C" 6 733.00 733.00 .796.00 36650 394,00 36635 49038 |  1.007.14 1041323
TOTAL 607400 | 607400 | 7200000 | 3.037.00 | 275000 | 303579 | 406351 | 0.345.68 05.702.29
TOTAL 330 20 TOTAL PARTIDA 330 23.375.00|  23.375.00] _ 200.500.00] _11.607.50] 1103200 11.602.83| 15.637.88] 3z117.25] 33054020
GOBIERND MUNICIPAL DE ATACAMES
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
JGRAMA DE OBRAS PUBLICA 350
DEPARTAMENTO: Direcclon de Obras Publicas ANEXO 1.12
RMU REFORMA BENEFIQ0S DE LEY
PARTIDA Nro. |  APELLIDOS NOMIRES PUESTO GRUPO GRADO RMU ANUAL 2019 [ pEGMO DEGNO FONDOSDE | PATRONAL
20 .
Lo Lo TERCERO CUARTO RESERVA 1ESS FRESORALIREY oL
T Escala Jerarquica
3507101050350 | 1 [VACANTE  |E DIRECTOR et 17 2.200.00 220000|  2640000| 110000 39400| 109956 147180 302280 30.465.36
F~ = P i
71010503502 | 2 [SNNO |GLoRiANes  [ASISTENTE Servidor Publico 4 | 10 121200  121200] 1454400 606,00 39400 60576 81083 |  1.665.29 1696059
350.71.01.05035.03 | 3 |TAPIALOPEZ |TERESA DEJESUS 1;‘3’:’['?“51 L [servidor pubicos | 11 1.212.00 121200) 1454400 60600 394,00 60576 81083| 166529 1696059
SOLORZANC |DAVID ;
3507101050350 GEMIERO CIVIL |5 o § 212, 2124 544, g i i ! 665,
503504 | 4 [0 cuer |esTuaroo INGENIERO CIVIL  |Servidor Publico § | 11 121200 121200)  14544.00 606,00 394.00 605.76 81083 |  1.66529 16960.59
ZAPATA TECNICO-
350.71.01.05.035. 4124 412, 944, q : 9404 694
10503505 | 5 [EAPEE L [uLoCEsAR | Servidor Publico 6 | 12 1.412.00 141200 1694400 706.00 394.00 70572 94463 |  1.940.09 19,694.35
UINONEZ Servidor Publico
350710105035, N v g E ; X ; ;
3506| 6 [fhoino WILERIDO DAVID|INSPECTOR i 6 733,00 733.00 8.796.00 36650 394.00 36635 49038|  1.007.14 1041323
NAZARENO CARLOS Servidor Publico
350,71,01,05.035.! SPECTO . .0 796 . 1 . . .007. X
ossor| 7 o CRecomic INSPECTOR e dnmrort 6 733.00 733.00 879600 36650 394.00 36635 49038|  1.007.14 10.41323
CERVANTES |JAVIER
350.71.01.05.035. ; i X ; i - s 709,
L Tl e bl Servidor Publico2 [ 8 901.00 901.00) 1081200 45050 394.00 45032 60277| 123797 1270959
MALDONADO |JONATHAN Servidar Publico . ]
350.71.01.05.035.09 ; 3, 796 : ; ; d
% |icol iavee TOPOGRAFO gy 6 733.00 733,00 8.796.00 36650 394.00 16635 49038  1.007.14 1041323
TOTAL 10345.00| 1034000 174.176.00] 517400 354600  5.171.93| 692281 14.21815] 144.990.74
FISCALIZACION
CASANOVA £
35071.01.05.035.10 | 10 [SEPEL  |JAIMERANON  [FISCAUZADOR  |Servidor Publica 6 | - 12 1412.00 1.412.00 16.944.00 39400 1.940.09 1969435
~ ~ T[N
TOTAL 1.412.00]  1412.00]  16.044.00 1.940.09 19,694.35




DEPARTAMENTO: [efe de Equipo caminero
¥ |EFE
350.71.01.05.03511 | 11 [SUPRIMIDA MANTENIMIENTO  |Servidor Publica 7 | 13 w67600|  L67600| 2011200 838,00 39400 gizes| 112124 230282 2330291
EQUIPO CAMINERO
PEREA |EFE EQUIPO

710105035, A12, 412 94400 : 00 05 94463 940, 9,694

3507000503512 | 12 PSR |LUISALBERTO (e s Servidor piblico 6 | 12 141200 141200 169440 706,00 394, 70572 4 1940.09 19.69435
) Servidor Publico

350.71.01.05.035.13 | 13 [LAGOS VIVAR |CARMEN DALIA |ASISTENTE s 6 733.00 733.00 8.796.00 36650 9400 16635 49038|  1.007.14 1041323
ANGULO FAUSTO Servidor Publico

7101050351 X 622, 4644 00 94,00 o088 612 854,63 B.895.99
35070000503814 | 14 [THRLE o v INSPECTOR | 4 622,00 22,00 7.464.00 311 394, 31 #
35071.01.05.035.15 | 15 |SUPRIMIDA MECANICO ZZTF;:’;DP;"”“‘ 4 62200 622.00 7.464.00 311.00 394,00 31088 41612 854,63 889599

GARCIA LONENZO AYUDANTE Servidor Publico

71.01.05.035. 622.00 22.0 464,00 11 39400 310, 4612 854, 20959
3507101050356 | 16 | St D el adioais 4 22 622,00 74640 311.00 4 0.0 463 o
350710005035.27 | 17 |CASERRA  Liak apmis  [operaporgg  [Servider Publice 4 62200 62200 7.464.00 111,00 394.00 31088 41612 854.63 809539

QUINONEZ de Apoyo 2
ARGULO DAYYANA Servidor Publico
05.035. ¥ E 22, X 4644 . 394.00 g 41612 854.63 895,99
3507101050358 | 18 |0 ety AYUDANTE DEEC [0S 4 622.00 622.00 7.464.00 311,00 94.0 3108 1 8.9
350.71.01.05.035.19 | 19 [VACANTE SUPERVISORDE e iy publico1 | 7 817.00 817.00 9.004.00 40850 39400 40834 54657 112256 1156141
i ' EQUIPO CAMINERQ
TOTAL 774500| 774800 9297600 _ 3.87400] a.546.00| 387245| 510341] 1064575] 109.451.86
DEPARTAMENTO: Comisiaria de Construcclén
. COMISARIO DE & .
350.71.01.05.035.20 | 20 |VACANTE oy [servidor publicos | 12 1a1z00|  141200) 1694400 706.00 394,00 70572 0a463| 194009 19,69435
Servidor Publico e " r
350.71.01.0503521 | 21 [VACANTE INSPECTOR i 6 733.00 733,00 9.796.00 36650 394,00 36635 49030  1.007.14 1041323
5071010503522 | 22 |/AMA JIMMY FABIAN |DIGITADOR Sarviddr Pablieo 4 622,00 622.00 7.464.00 311,00 394.00 31088 41612 854,63 BB9SH9
VALENCIA de Apoyo 2
350.71.01.0503523 | 23 |SUPRIMIDA INSPECTOR Slir;:;‘;i';‘;b}'m 1 527.00 527.00 632400 26350 394,00 26339 35256 724.10 759746
de S
35071.010503524 | 24 [CFOFENO CARLOS RENE  [INSPECTOR Sarvioy Pulilic 1 527.00 52700 632400 26350 39400 26339 35256 72410 759746
OLIVO do Servicios 1
TAL 302100] 302L00]  45.05200] 191050 1070.00] 1909.74] 255625 5:250.08 54.198.48
GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES
\ DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019
DEPARTAMENTO: Jefe de Alcantarlllada ANEX0 113
RMU REFORMA BENEFIOOS DE LEY
PARTIDA Nro. APELLIDOS HOMBRES PUESTO GRUPO GRADO RMU ANUAL 2019 DEQMO DEAMO FONDOS DE PATRONAL.
cli Rpia TERCERO CUARTO RESERVA IESS FERARHALIES JuLAL
J5071.01.0503525 | 25 |VACANTE |EFE Servidor Publico 7 |13 167600 L67600] 2011200 838,00 39400 837.66| 112124 | 230282 2330291
350.71.01.05.03526 | 26 3‘;’:3’:“ 4 |loSEWILMER [suPERVisOR Servidor Publico2 | 8 901.00 90100| 1081200 45050 394,00 45032 60277 |  1237.97 1270959
SERDIO MARIA DE LOS = Servidor Publico
o 05, r i g g . X ® L k .56 3 s K
rorosossar | 27 [Lorh L s ASISTENTE b 1 527.00 527.00 632400 26350 394,00 26339 3525 724.10 759746
GUARDIA Servidor Publico %

v i [Luis y ‘ 324, : 00 56 : 597,
3507100503520 | 28 [veRaoLavA [ruisamAna  |SURRRRE o | eleies 4 1 527.00 527.00 632400 26350 3940 26339 352 724.10 7.597.46
TOTAL So300] 363100 4357200  101550|  157600]  101477| 2429.14| 498899  51.207.41
TOTAL 350 [ 28 | ___TOTALPARTIDAS50 | T I 76.960.00| 26.960.00] 323.520.00] 13.400.00| 11.032.00] 13.474.61| 10.03624] 37.043.04] 379.542.85
PROGRAMA UNIDAD DE TRANSITO, TRANSPORTE TERRESTRE Y SEGURIDAD VIAL 360
DIRECCION: Transito, Transporte Terrestre y Seguridad Vial
360.71.01.05.03601 | 1 |VACANTE E DIRECTOR :ﬁ“';‘;‘tfr"?’”-”‘““ 17 220000 220000 26.400.00 1.100.00 39400 109956 147180 3.022.80 30.465.36
360.71.01.0503602 | 2 |SANTANDER Lﬁg"j'ﬁ, " ASESOR ABOGADQ |Servidor Publico 6 | 12 Lazon|  ra1zoo| 1694400 706.00 394.00 70572 94463 194009 19.69435
36071.01.0503603 | 3 |SUPRIMIDA R DE oo rvidor Publico 6 | 12 La1z00| 141200 1694400 70600 39400 70572 94463 | 194009 19.69435

MARIADEL  |SECRETARIA
0.71.01.05.036.04 ERAZO ORT! bli 41200) 1412, 944, j 394, ; 944, 940, 9.694;
36 50360t | 4 |ERAZOORTZ (o P o ikt Servidor Publico 6 | 12 1412 1412000 1694400 706.00 4,00 70572 4463 1.940.09 10.60435
26070010503605 | 5 |ROPRISUEL orpicia 1sae, [|EFE DF Servidor Publica 5 | 11 121200| 121200 1454400 606.00 394,00 60576 01003 | 166520 1696059
QUIMI MATRICULACION
360.71.01.0503606 | 6 i‘:"l‘__m'é“ CARMEN AMELIA |SECRETARIA Servidor Publico 2 | 9 938.00 93800| 1125600 469.00 394,00 46881 62752| 128881 1321533
TECNICO Servidor Publico
360.71.01.05.036 SupRI : ! X 020, : ; : : 390
1010503607 | 7 MIDA L e 3 585,00 585.00 7.020.00 20250 394,00 29230 39137 803,79 039025
360.7101.05036.08 | & [SUPRIMIDA TEemlco servidarFualics 3 585.00 58500 7.02000 292,50 394.00 29238 39137 803.79 8.390.25
TRANSPORTE de Apoyo 1
MOREIA i TECNICO Servidor Publico -
271010503609 | 9 [(O0 mauRo JAVIER  [TEERES et 3 585.00 50500 7.020.00 20250 39400 29238 39137 803.79 839025

o A | Servidor Publico

71010503610 | 10 [VACANTE € TECNICO TRANSITO |2 20r o0 1 527.00 527.00 6324.00 26350 394,00 26339 35256 724.10 7.597.46
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LOSEP CONTRATADOS
PARTI
DEPARTAMENTO: Alcaldia

A DE ADMINISTRACION GENERAL

1 - 3
PROGRAMA110

GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES

 DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE2019

[ anEx03.1 |

PARTIDA | Nro.|  APELLIDOS PUESTO RMu 2019 | TEFORMA “”;'0“1’;“‘"‘ TOTAL
10510500 | 1 167600 | 167600 z0aizo0] 2330291
TOTAL - 167600 | 167600 2011200 2330291

i
DEPARTAME!‘;TTS:{IL deC - - '7 B
PARTIDA | Nro.| APELLIDOS PUESTO RMUZo1g | REFORMA “M;_'D“i'f}“”‘ TOTAL

$17.00

9.804.00

110.51.05.10 2

ON AL CLIENTE

1122.56 11.561.41

817,00 9.804.00 1156141

L _ - ] -
DEPARTAMENTO: SECRETARIA GENERAL

110510510 | 3 | AUXILIAR DE ARCHIVO 527.00 527.00 6.324.00 7.597.46

110510510 | 4 | AUXILIAR DE ARCHIVO 527.00 527.00 632400 7.597.46 |

= : i : 1.054.00 1,054.00 | 12.648.00 448.20 | 15.194.92

el Lt o
DIRECCION: COMUNICACION SOCIAL

110.51.05.10 |

8.796.00

10.413.23

COMUNICADOR SOCIAL

8.796.00 |  1.007.14| 10413.23

110510510 | 6 SECREFARIA 733.00 733.00 8.796.00
TOTAL = ~ 733.00 733,00 8.796.00
R T, -~ —
VIRECCION ADMINISTRATIVAS
51,0510 | 7 ASISTENTE 675.00 675.00 6.100.00 9,620.44
ESPECIALISTA DE
_.0510510 | 8 COMPRASPUSLICAS 1.412.00 1.412,00 16.944.00 19.694.35
110510510 | 9 AYUDANTE DE BODEGA __675.00 675.00 8.100.00 9,620.44
'TOTAL = 2 — 2.762.00 62.00 | 33.144.00 935,23
I
DEPARTAMENTO: DIRECCION DE TALENTO HUMANO ) - T
1510510 | 10 AUXILIAR DE ARCHIVD 527.00 6.324.00 7.597.46
70.75}.05.10 ASISTENTE LEGAL 733100 i_].?%.ﬂﬂ 1Q.413.23
TOTAL s 1.260.00 |~ 15.120,00 18,010.69
B 9.035.00 | 108:420,00 7.831.61
i F— i o - I - e FEREE TS _ e ———
 PARTIDA DE ADMINISTRACION FINANCIERA PROGRAMA 120
DEPARTAMENTO: DIRECCION FINANCIERA | [
12051.05.10 | 1 - i [AUXILIAR DE ARCHIVO | 527.00 527.00 6.324.00 7.597.46
TOTAL— TOTAL PROGRAMA 120- e ; — 6.324.00 7.597.46
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DEPARTAMENTO: DIRECCION DE AVALUD Y CATASTRO | | I
160.71.01.05 | 1 | [ INGENIERO CIVIL 1.086.00 106600 | 13.03200 [  543.00 542.78 149216 1523832
TOTAL .| 1 | TOTALPROGRAMA 160 e e e 006,00 1.006,00| 13.03200]  543.00 542,70 —1.492.16| 1523832
I - e L = N . I - - 3
PROGRAMA DE TURISMO 220 . I . Tnii il | . RN . N e
DEPARTAMENTO: Direccién Turlsmo | |
220510510 [ 1 INSPECTOR 675.00 675.00 £.100.00 337.50 337.37 394.00 451.58 927.45 9,620.44
220.51.05.10 [ 2 INSPECTOR 675.00 675.00 8.100,00 337.50 337.37 394,00 451.58 927.45 0,620.44
220510510 | 3 INSPECTOR 675.00 675.00 8.100.00 337.50 337.37 394.00 451,58 927.45 9.620.44
220510510 | 4 INSPECTOR 675.00 675.00 £,100.00 337.50 337.37 394.00 451.58 927.45 9.620.44
220,51,0510 | 5 SALVAVIDAS 527,00 527.00 6.324.00 263,50 263.39 394,00 352,56 724.10 7.597.46
220510510 | 6 SALVAVIDAS 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724.10 7.597.46
220510510 | 7 SALVAVIDAS 527.00 527.00 6,324.00 263.50 26339 394.00 35256 724.10 7.597.46
220510510 | 8 SALVAVIDAS 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724.10 7.597.46
TOTAL | B = 4B08.00 | 4808.00 | 57:696.00 | 240400 | ~740304| 3.16200| 321655| 6.606.19|= 68.871.59
| i
. - - — | — . '_I o
i o — B ~ GOBIERNO MUNICIPAL DE Amwws _ - -
- ‘DISTRIBUTIVO DE susmqgmwnnos REFO API\ESLIPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019 - -
"LOSEP CONTRATADOS | [ ‘ 1 1 | ANEX0 3.4
PROGRAMA DESARROLLO HUMANO SCIAL Y SOLIDARIC | | | - i |
DEPARTAMENTO: DIRECTORA DE DESARROLLO HUMANO SOCIALY SOLIDARIO
TREFORMA | RMUANUAL | DECIMO | FONDODE | DECIMO APORTE APORTE
} s
PARTIDA | Nre. APBLUINGS NOMBRE PUESTO RMUZO19 | yypig 2019 TERCERO | RESERVA | CUARTO | PATRONAL | PERSONAL
20510510 | 1 TECNICO DEPORTIVO 675.00 675.00 8.100,00 337.50 337.37 394.00 927.45
2510510 | 2 TECNICO DEPORTIVO 675.00 675.00 8.100.00 337.50 337.37 394.00 927.45
£30.51.05.10 AYUDANTE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394,00 724.10
: = = 1877.00| 1:877.00| 22.524.00 |- 118200 ~2.579.00 ;
= 187700 1.877.00| 22:524.00 | 182,00 —2579.00| 26.83834
e et = Sy  —— =
‘ | 1 | | !
- GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES -
DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019 ) - - .
LOSEP | CONTRATADOS o | ] | . B . . __ANEX03.5
PROGRAMA DE HIGIENE AMBIENTAL320 | b I I e 1 HE N BN [ -
DEPARTAMENTO DE HIGIENE AMBIENTAL _ { | | [
REFORMA | RMUANUAL | DECIMO | FONDODE | DECIMO APORTE APORTE
PARTIDA X APELLIDO! OMBRES UESTO RMU 20 AL
R Nie LLIDOS NOMBR E 102019 JUL-DIC 2019 TERCERO | RESERVA | CUARTO | PATRONAL | PERSONAL e
320510510 | 1 MEDICO VETERINARIO 986.00 986.00 11.832.00 493.00 492.80 394.00 £659.63 1.354.76 13.871.44
320,51.05.10 | 2 INGENIERO QUIMICO 986,00 986,00 11.832,00 493,00 492.80 394.00 659.63 135476 | 1387144
320510510 | 3 INGENIERO AMBIENTAL 986,00 986.00 11.832.00 493.00 492.80 394.00 659,63 1.354.76 13.871.44
320510510 | 4 COMISARIO AMBIENTAL 1.086.00 1.086.00 13.032.00 543.00 542,78 394.00 726,53 149216 [ 1523832
320510510 | 5 ASISTENTE 527.00 527.00 6,324.00 263.50 263.39 394,00 352,56 724.10 7.597.46
320510510 | 6 FAENADOR 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724,10 7.597.46
320510510 | 7 FAENADOR 527,00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724.10 7.597.46
320510510 | 8 ASEQ DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352,56 724.10 7.597.46
420510510 | 9 ASEO DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394,00 352.56 724.10 7.597.46
320.51.05.10 | 10 ASEO DECALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352,56 724.10 7.597.46
320510510 | 11 ASEO DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 35256 724.10 7.597.46
320510510 | 12 ASEO DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724,10 7,597.46
*2051,05.10 | 13 ASEQ DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352,56 724,10 7.597.46
320.51.05.10 | 14 ASEO DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263,50 263.39 394.00 352,56 724.10 7,597.46
320.51.05.10 | 15 ASEO DE CALLE 527.00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394,00 352,56 7.597.46
TOTAL | 15 |TOTALPROGRAMA 320 == =[= 95400 904100 110.092.00| 492050 4.918.53| 5.910,00 | 6.583.63 14042466
&
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; _ - _ e e g — GOBIERNO MUNICIPAL DE ATACAMES _ _: g
o - DISTRIBUTIVO DE SUELDO EMPLEADOS REFORMA PRESUPUESTO SEGUNDO SEMESTRE 2019 ) - ) ) o
LOSEPCONTRATADOS | [ ] ) QR S ] I TS S L —

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL 330 ) L ] | - | ) o ik | 1 g B
DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL | |
REFORMA | RMUANUAL | DECIMO | FONDODE | DECIMO APORTE APORTE
PARTIDA | Nro. APELLIDOS NOMBRES PUESTO RMU 2019 JUL-DIC it renceno | Resenva | cuaRTo | PATRONAL | PERSONAL TOTAL
330510510 | 1 jn;\\![’{l,[l)l?:il;lstPARQUESY 527.00 527,00 6324.00 263.50 263,39 19400 352,56 72410|  7.597.46
TOTAL — 1 |TOTALPROGRAMA330 === | =BTl 52700 632400 | 26350 |- 263,39 | ——394.00 36256 | 72440 7.59746
 PROGRAMADE OBRASPUBLICA3SO | R SN R [ I R N )
DEPARTAMENTO: Direccion de Obras Publicas | |
=
350510510 | 1 TOPOGRAFO 733,00 733.00 .796.00 366,50 366,35 394,00 490.38 1.007.14 | 10.413.23
350510510 | 2 INSPECTOR 527.00 527.00 6,324.00 263,50 26339 394,00 352,56 724,10 7.597.46
T e e e = = 726000 126000 1512000 — 630,00 =629.75 = 7o0,00| - B4294| 173124 18.01069
'EQUIPO CAMINERO & - j -
350.51.0510 | 3 AYUDANTE 733.00 733,00 £.796.00 366.50 366.35 394,00 490,38 1.007.14 10.413.23
350.51.05.10 | 4 OPERADOR 733.00 733,00 .796,00 366,50 366.35 394.00 490.38 1.007.14 10.413.23
TOTAL =% == = = = = —TA6600|- 146600  17.692,00| 73300 73271 | 780,00 900,75 | 201428 2082646
[N N e — N - —— - I = SR | o —
DEPARTAMENTO: ALCANTARILLADO
AYUDANTE DE MANEJO Y
350,51.05.10 [ 5 BOMBEO DEL 527.00 527,00 6.324.00 263.50 26339 394.00 352.56 724,10 7.597.46
SUCCIONADOR
AYUDANTE DE
350.51.0510 | 6 ALCANTARILLADO 527,00 527.00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352,56 724,10 7.597.46
AYUDANTE DE ,
50510510 | 7 AR TARILLADO 527.00 527.00 6.324.00 263,50 263.39 394.00 352.56 724,10 7.597.46
A e = = = 150100 |~ 160100 1697200 790.50 | 79040 | 1.19200 S 1.057.69| 217229| 2279237
[CTOTAL | -7 [TOTALPROGRAMA = = 4307.00| 4307.00] 51.684,00] 2153501 2:152.64 — 2.758.00 280130 [ 5917.82| 61.629.52
| S v cn i - U TS [ I R | S = sz i
DIRECCION DE TTTSV |
REFORMA | RMUANUAL | DECIMO | FONDODE | DECIMO APORTE APORTE
PARTIDA | Nro. APELLIDOS NOMBRES PUESTO RMU 2019 JULDIC 2055 seneeno | meseava | cuanto | PATRONAL | PERSONAL TOTAL
30510510 | 1 AUXILIAR DE ARCHIVO 527.00 527,00 6.324.00 263.50 263.39 394.00 352.56 724.10 7.597.46
1510510 | 3 AUKILIAR DE ARCHIVO 527.00 527,00 6.324.00 263.50 263,39 394.00 352.56 724.10 7.597.46
(AL | 3 |TOTALPROGRAMA130-  — = —T0s400| 105400 | 12.648.00| —527.00 | 52679 = 780.00| 70513 | 1446204 15.194.93
| TOTAL GENERAL 43.062.00 | 33.062.00 | 396.744.00 | 16,531.00 | 16.52439 | 19.306.00 | 2211848 | 45.427.19 | 471.223.07
Art. 4

DISPOSICIONES GENERALES

1. En todas las etapas del ciclo presupuestario se aplicara el Clasificador Presupuestario de Ingresos y Gastos del
Sector Publico vigente, a mas de lo dispuesto en las Normas Técnicas de Contabilidad y Presupuestos.

2. Para el proceso contable, las cuentas y subcuentas de ingresos y egresos, se estableceran con sujecién a cada uno
de los rubros y partidas del Presupuesto Municipal para el Afio 2019

. Corresponde al o la Directora(a) Financiero(a) la responsabilidad de ejecutar el presupuesto y de implementar
s mecanismos adecuados para asegurar el correcto control interno previo, con la finalidad de evitar se incurra
con compromisos o gastos que superen los montos asignados a cada partida presupuestaria; para la cual se
realizaran evaluaciones trimestrales para conocimiento del sefior Alcalde el estado de ejecucion de las diferentes
rartidas presupuestarias y el saldo de las mismas.

4. Prohfbase la utilizacién de los recursos financieros en forma extrapresupuestaria, por lo tanto todos los ingresos
y gastos constantes en este presupuesto podran ser modificados, mediante traspasos aprobados por la Direccién
Financiera, por la maxima Autoridad o mediante la realizacién y aprobacién de Reformas Presupuestarias por parte
del Concejo Municipal.

5. Las recaudaciones de ingresos por concepto de impuestos, tasas y contribuciones podran efectuarse tanto por el
Municipio a través de las ventanillas de recaudacion, como por entidades bancarias, mediante los sistemas de
débito bancario o cobros en ventanillas.

e TRAL T,
6. Los ingresos para los que no se hubieren previsto partida especifica, se los registraxd-gn una“gipbcuenta
denominada “Ingresos No Especificados”, para los que se abrirdn los auxiliares corresponcl(ij_é\ntesfz — e\




7. Los titulos de crédito y especies que se emitieran en la Jefatura de Rentas de la entidad, deberdan ser firmados por
el (la) Director(a) Financiero(a) y Tesorero(a) Municipal.

8. Ningtin funcionario (a), empleado(a) o trabajador(a) de la Municipalidad podra recibir valores o dineros por
impuestos, tasas u otro tributo, sin previa autorizacién de la Direccién Financiera Municipal y siempre con recibos
pre numerados, nominados y debidamente legalizados con las firmas del o la Directora(a) Financiero(a) y
Tesorero(a) Municipal.

9. Ningin funcionario(a), empleado(a) o trabajador(a) de la Municipalidad, cumplird o emitird disposiciones que
tiendan a alterar, modificar o retardar y peor impedir la recaudacién de los ingresos municipales, salvo
disposiciones expresas en la Ley.

10. Las recaudaciones y los ingresos que se reciban en dinero, cheques certificados, tarjetas de crédito o
transferencias bancarias, seran depositados integramente y en forma intacta en la cuenta oficial del Banco del
Pichancha, Sucursal Atacames a m4s tardar al siguiente dia habil de producida la recaudacién.

11. Ninguna autoridad o servidor(a) municipal, que no esté legalmente autorizado podrd contraer compromisos,
lebrar contratos, autorizar o contraer obligaciones de ninguna especie.

12. Cada partida presupuestaria constituye un limite de gastos que no podra ser excedido. De ser necesario
recursos adicionales, se debera proceder al traspaso de partidas correspondientes.

;. No se considerarin totales e inmediatamente disponibles las partidas de egresos, sino en relacién con la
efectividad de los ingresos y de las cuotas asignadas. En caso de insuficiencia de fondos, el Alcalde, determinara las
prioridades, sujetandose a las normas legales pertinentes.

14. Los incrementos de remuneraciones mensuales unificadas, bonificaciones y pagos de décimos se efectuaran
una vez que existan las resoluciones respectivas y se encuentren legalizados y aprobados todos los documentos de
respaldo.

15. Todos los pagos a proveedores (as), contratistas, autoridades, empleados (as) y trabajadores (as), se efectuara
mediante transferencia a las cuentas bancarias de los beneficiarios (as) a través del SPI-SP del Banco Central; los
{inicos pagos que se realizaran en efectivo seran los de Caja Chica, o fondos temporales.

8. Toda orden de pago debera ser revisada y autorizada para su tramite por el (la) Director (a) Financiero (a), sin
yo requisito no podrd realizarse transferencia alguna.

17. El o las autoridades, Concejales(as) o servidores(as) municipales que sin estar autorizados legalmente ordenen
o autoricen pagos, serdn responsables por el uso indebido de fondos.

8. Los valores para el pago de vidticos y subsistencias se someteran al Reglamento emitido en su oportunidad por
la SENRES

19. Quedan terminantemente prohibidas las colaboraciones o donaciones a personas o instituciones particulares,
as{ como también a instituciones que tengan presupuesto propio. Salvo el caso que se firmen convenios con el
Municipio para fines de interés mutuo.

20. El Municipio pagara a favor de sus servidores y servidoras el 60% del valor de las pélizas de fidelidad que es un
requisito para desempefiar sus funciones, y el 40% restante lo pagara cada servidor o servidora.

21. En todo lo que no esté determinado en la presente Ordenanza de Presupuesto, se estard a lo que dispone la

“CENTRAL >
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Constitucién de la Reptblica del Ecuador, Cédigo Orgénico de Organizacion

Territorial, Autonomia y Descentralizacién, Cédigo de Planificacion y Finanzas, Normas Técnicas de Contabilidad,
de Presupuestos y demas normas y disposiciones legales vigentes.

La presente Ordenanza, entrard en vigencia a partir de la aprobacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Atacames a los 25 dfas del mes de Julio del afio dos
mil diecinueve. e

'S ,//‘ =
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Abg, Bdytardo Taipe Callé £C CRETARI
SECRETARIO GENERAL GENEF »L ;

TRAMITE DE DISCUSION Y APROBACION
POR PARTE DEL CONCEJO MUNICIPAL

Atacames, a los 26 dias del mes de Julio del 2019.- El infrascrito Secretario General del Gobierno Auténomo
(Descentrahzado Municipal de Atacames, certifica que “LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS
DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL SEGUNDO._ SEMESTRE DEL ANO 2019, fue
discutida en primer debate en Sesién Ordinaria del 16 de ]uho ch“bU\IQ‘ SL;en segundo debate en Sesién
Extraordinaria el 25 de Julio de 2019. LO CERTIF[CO - -\9 r‘“," g.

,4

JTOx“g,

[‘f/!

Abg, Edifardo Taipe \Cfglle:&c -

SECRETARIO GENERAL GENERAL 5/

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES

LS

PROCESO DE SANCION

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.-
Atacames 26 de Julio del 2019.- De conformidad con la razén que antecede y en cumplimiento a lo dispuesto en
i i¢ciso cuarto del Articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

'mitase al sefior Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal de Atacames, “LA ORDENANZA DEL
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL EIERCICIO ECONOMICO DEL SEGUNDO
SEMESTRE DEL ANO 2019”, para la sancién respectwa = 2 <

Abg Eduardo TalpﬂCalla ECRETA &
SECRETARIO GENF\&AL GENERAL %
GOBIERNO AUTONOMO DESCEWMLIZADO >/
MUNICIPAL DE ATACAMES
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1R8] ALCALDIA DE
ey ATACAMES

SANCION

ALCALDIiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ATACAMES.- Atacames 26 de Julio

del 2019.- De conformidad con la disposicién contenida en el cuarto inciso del articulo 322 del Cadigo Organico de
acién, habiéndose observado el tramite legal y estando de

Organizacién Territorial, Autonomia y Descentraliz

acuerdo con la Constitucién de la Reptiblica del Ecuador, SANCIONO “LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO POR
PROGRAMAS DE INGRESOS Y GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL SEGUNDO SEMESTRE DEL ANO
2019”, ademéas dispongo la promulgacién y publicacion, de acuerdo al articulo 324 del Cédigo Organico de

Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

S

Sr. Edison M

Q@ALDE (E)

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES

Proveyé y firm6 el sefior Sr Edison Manjarrés Bastidas, Alcalde Encargado del Gobierno Auténomo
“LA ORDENANZA DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS DE INGRESOS

Descentralizado Municipal de Atacames,
Y GASTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL SEGUNDO SEMES,'I;‘ng?ﬁEgN\O 2019" Atacames 26 de Julio
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Abg. Ed(iérdo Taipe Cgﬁ)ég GENE
( SECRETARIO GENERAL ™~ * **
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DE ATACAMES




